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1. Vorwort des Tragers

Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist die Férderung der Entwicklung von
Kindern zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Menschen, durch
Angebote in Kindertageseinrichtungen, zur Ergdnzung und Unterstlitzung der
Erziehung in der Familie.

Kindertagesstatten haben in unserer Gesellschaft eine gro3e Bedeutung. Sie sind
eine wichtige Unterstitzung fir die Eltern. Diese wollen ihre Kinder in guten
Handen wissen.

Um Eltern bei der Forderung der Entwicklung ihrer Kinder wertvolle Unterstitzung
anbieten zu koénnen, ist es fur die Tatigkeit der Erzieher und Erzieherinnen
unerldsslich, Ansatze, Ziele, Schwerpunkte und methodische Umsetzung der
Padagogik "auf den Punkt zu bringen".

Wir als Trager von fiinfzehn kommunalen Kindertagesstatten sind daran
interessiert, in allen unseren Einrichtungen hochwertige Arbeit zu leisten.

Vor diesem Hintergrund wurde eine, fur alle Kindertagesstatten unserer
Tragerschaft verbindliche, Rahmenkonzeption erarbeitet. Auf deren Grundlage
basiert die individuelle Padagogik der kommunalen Kindertagesstatten in
Altenkirchen-Glockenspitze, Altenkirchen-Honneroth, Birnbach, Busenhausen,
Eichelhardt, Flammersfeld, Fluterschen, Gieleroth, Ingelbach, Kircheib, Krunkel-
Epgert, Mehren, Neitersen, Rott und Weyerbusch.

Die Inhalte dieser Rahmenkonzeption werden von den padagogischen
Fachkraften bei ihrer taglichen Arbeit berucksichtigt.

Daneben hat jede Kindertagesstatte ihre individuellen p&adagogischen
Schwerpunkte in einer Konzeption fortgeschrieben.

Wir winschen Ihnen viel Freude beim Kennenlernen unserer Konzeption.

Fred Jiingerich

BlUrgermeister der Verbandsgemeinde Altenkirchen-Flammersfeld



1.1 Vorwort unserer Einrichtung
Liebe Leserinnen und Leser,
unsere Konzeption besteht aus zwei Teilen: der Rahmenkonzeption aller
Kindertagesstatten der Verbandsgemeinde Altenkirchen-Flammersfeld und der
individuellen Konzeption unserer Einrichtung in Eichelhardt, der Kindertagesstatte
,Goldwiese“. Um lhnen eine bessere Orientierung zu bieten, sind die Texte
zunserer‘ Konzeption farblich abgesetzt.
Diese Konzeption dient als Wegweiser und beinhaltet Schwerpunkte sowie
Zielsetzungen unserer Arbeit. Sie geht von den Kindern aus. Sie erforscht die
Orte, an denen sie leben, ladt ein zum Nachdenken, sie beschreibt den
Erziehungsalltag und ist praxisnah. Sie spiegelt unsere padagogische Arbeit
wieder und gilt als Orientierungshilfe flr Eltern und AuRBenstehende. Unsere
Konzeption soll dazu beitragen, dass Fachkrafte und Eltern sich in gleichem Mal}
der Erziehungsverantwortung bewusstwerden und verpflichtet die Fachkrafte, die
getroffenen Aussagen zu realisieren.
Da eine Konzeption ein Spiegel der Wirklichkeit ist, versteht es sich von selbst,
dass durch die Verdnderung von Realitdten auch eine Uberarbeitung der

Konzeption nétig wird. Sie hat deshalb nur eine zeitbegrenzte Giltigkeit.

Mit einem Zitat von Alice Miller laden wir Sie ein, sich auf das Lesen dieser neu

Uberarbeiteten Konzeption einzulassen.

LKinder, die respektiert werden, lernen Respekt.
Kinder, denen man hilft, lernen helfen — dem Schwécheren helfen.
Kinder, die man so liebt wie sie sind, lernen auch Toleranz.
Auf diesem Boden entstehen ihre eigenen Ideale, die gar nicht anders als

£“

menschenfreundlich sind, weil sie aus Erfahrungen der Liebe hervorgehen.

Alice Miller (1923-2010)



2. Auftrag der Kindertagesstatten

Der Auftrag der Kindertagesstatten leitet sich zunachst aus der UN - Konvention
Uber die Rechte der Kinder ab. Die UN - Kinderrechtskonvention regelt die Rechte,

den Schutz und die Betreuung von Kindern und Jugendlichen.

Der Auftrag der Kindertagesstatten ergibt sich aus dem Sozialgesetzbuch, Achtes
Buch (SGB VIII), als bundesgesetzliche Regelung und dem rheinland-pfalzischen

Kindertagesstattengesetz (KitaG).

Eine Orientierung erhalten die Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz durch die,
vom zustandigen Ministerium herausgegebenen, Bildungs- und

Erziehungsempfehlungen und ihren Erganzungen.

Kinder haben ab dem vollendeten ersten Lebensjahr einen Anspruch auf
Forderung in einer Tageseinrichtung bzw. Kindertagespflege. Nicht die Eltern sind
Inhaber des Rechtsanspruches, sondern das Kind selbst. Damit findet eine
Sichtweise vom ,Kind als Subjekt” und Trager eigener Rechte Anerkennung. Die
Verwirklichung des Rechts des Kindes auf Entwicklung und Entfaltung ist das

Kernelement des gesetzlichen Auftrages.

Das Kindertagesstattengesetz bezeichnet als Inhalt des Rechtsanspruchs
ausdricklich nur den Anspruch ,auf Erziehung®. Hierdurch soll das Recht auf
Erziehung besonders betont werden, ohne allerdings damit die beiden anderen
wesentlichen Elemente ,Bildung® und ,Betreuung“ auszuschlieBen bzw.
zuruckzusetzen. Der Rechtsanspruch auf einen Platz in einer Kindertagesstatte
richtet sich an den Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe (Jugendamt). Es gibt somit
keinen Anspruch auf Aufnahme in eine ganz bestimmte Einrichtung gegenuber

dessen Trager.

Die fruhkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung unter dreijahrigen Kindern

wurde in den letzten Jahren immer bedeutsamer. Die Grinde dafir sind in



tiefgreifenden gesellschaftlichen Wandlungsprozessen zu suchen. Vor allem
veranderte Lebensformen und Lebenssituationen von Familien sowie der
Bedeutungszuwachs der Erwerbsbeteiligung von Frauen bzw. Muttern flhren
dazu, dass die Kinderbetreuung eine wichtige Rolle fur die Unterstitzung und
Beratung von Familien in verschiedenen Lebenslagen einnimmt. Um das Ziel der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu ermdglichen, gilt es, sowohl ein
ausreichendes und verlassliches Angebot an Betreuungsplatzen in
Kindertagesstatten zur Verfigung zu stellen, als auch eine qualitativ hochwertige
Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder zu gewahrleisten. Aus diesem
Grund bietet die Verbandsgemeinde Altenkirchen - Flammersfeld in allen fliinfzehn

Einrichtungen Ganztagsplatze an.

Auch die Erkenntnisse Uber die Bedeutung der ersten Lebensjahre und die
Bedeutung der Bildung im friihen Kindesalter haben insbesondere in jlingster Zeit
auf gesellschafts- und bildungspolitischer Ebene zu besonderer Aufmerksamkeit
und Aktualitdt gefuhrt. Ebenso ist aus neueren Erkenntnissen von
Forschungsstudien bewiesen, dass frihe Erziehungs- und Bildungsangebote in
Kindertagesstatten, bei guter Qualitat, einen positiven Einfluss auf die Entwicklung

der Kinder und deren spateren Bildungserfolg haben.



3. Organisation der Kindertagesstatten in der Verbandsgemeinde

Altenkirchen-Flammersfeld

3.1 strukturell

.Kindertagesstatte“ ist der Oberbegriff fir Kindergarten, Horte, Krippen sowie
andere Tageseinrichtungen fir Kinder. Sie alle dienen der Entwicklung von

Kindern zu eigenverantwortlichen, gemeinschaftsfahigen Menschen.

Die Verbandsgemeinde Altenkirchen- Flammersfeld ist Trager von flinfzehn
kommunalen Kindertagesstatten. Die Kindertagesstatten sind innerhalb der
Verbandsgemeindeverwaltung dem Fachbereich Birgerdienste — Fachgebiet

Kindertagesstatten, Schulen und Sport zugeordnet.

Im Bedarfsplan sind die Einzugsbereiche der Kindertagesstatten festgelegt. Aus
ihm lassen sich aul3erdem Anzahl und Grof3e der Einrichtungen ableiten. Er trifft
auch Aussagen dartber, welche Art von Kindertagesstatte an welchem Ort und flr

welche Region vorzusehen ist.

3.2 personell

Die Landesverordnung zur Ausfihrung des Kindertagesstattengesetzes Rheinland

- Pfalz regelt die personelle Besetzung in Kindertagesstatten.

Die Leitungskrafte fuhren die Kindertagesstatte eigenverantwortlich, unter
Beachtung der dienstlichen Vorgaben des Tragers. Sie orientieren sich dabei mit

dem Blick auf die Bedurfnisse der Kinder, der Eltern und dem Team.

Die personelle Regelbesetzung in den Kindertageseinrichtungen betragt 1,75
Erziehungskrafte je Gruppe. Hiernach sind fur den Erziehungsdienst eine Stelle fur

die Gruppenleitung und eine dreiviertel Mitarbeiterstelle vorzusehen.

Ebenfalls sieht die Landesverordnung vor, dass zuséatzliches Personal eingesetzt

werden soll, z. B. fir die Leitungsfreistellung, die Betreuung der Ganztagskinder,



bei Kindern mit Migrationshintergrund oder Sprachférderbedarf, flr hdheren

Betreuungsbedarf der Kinder unter drei Jahren oder beeintrachtigten Kindern.

Fir den Ganztagsbetrieb werden Hauswirtschaftskrafte in den Einrichtungen
beschaftigt, die u.a. das Mittagessen portionieren und die hauswirtschaftlichen

Aufgaben erledigen.

Zusatzlich werden Reinigungskrafte und gegebenenfalls stundenweise ein

Hausmeister in den Kindertagesstatten eingesetzt.

Die Kindertagesstatten nehmen den Auftrag als Ausbildungsbetrieb wahr und

bieten fur unterschiedliche Interessensgruppen Praktikumsplatze an.

3.3 finanziell

Die Kosten einer Kindertagesstatte lassen sich in Sachkosten und Personalkosten
unterteilen. Die laufenden Sachkosten sind vom Trager aufzubringen. Dies sind
alle Aufwendungen, die nicht zu den Personalkosten zahlen. Die Kosten fir
Investitionen (z. B. Neubau oder Erweiterung einer Kindertagesstatte)
ubernehmen der Trager der Einrichtung, der Trager des Jugendamtes und das

Land Rheinland-Pfalz gemeinsam.

Die Personalkosten werden durch Eigenleistungen des Tragers, Zuweisungen des

Landes sowie des Landkreises aufgebracht.

Kindertagesstattenplatze sind fur alle Kinder ab dem vollendeten zweiten
Lebensjahr beitragsfrei. Elternbeitrage werden derzeit nur flr Kinder bis zum

zweiten Lebensjahr erhoben.

Ganztagskinder erhalten in der Einrichtung ein warmes Mittagessen. Die Kosten

fur die Mittagsverpflegung sind von den Eltern zu tragen.

Der Landkreis organisiert auch die Beforderung der Kinder ab dem dritten
Geburtstag bis zum Schuleintritt. Die Beférderung ist kostenfrei, Antrage sind in

den Kindertagesstatten zu erhalten.



3.4 Kita aktuell (Wir Gber uns)

Die Kindertagsstatte "Goldwiese" befindet sich in Eichelhardt, etwa 5 km von
Altenkirchen entfernt. Sie wurde 1980 eingeweiht und ist mittlerweile eine 3-

gruppige Einrichtung fur bis zu 65 Kinder im Alter von 2 -6 Jahren.
Die Kinder werden in unterschiedlichen Gruppen betreut:

e Marienkafergruppe

e Schmetterlingsgruppe

e |gelgruppe

Wir arbeiten in unserer Einrichtung "teiloffen". Das heil3t, wir arbeiten

gruppenubergreifend, jedoch gehdrt jedes Kind einer Stammgruppe an.

Mehrere staatl. anerkannte Erzieher/innen sowie padagogische Fachkrafte
begleiten den Alltag der Kinder. Zusatzlich zu unserem Team arbeitet eine
Erzieherin als ,Netzwerkerin“ bei uns. Als Ausbildungsbetrieb beschaftigen wir
aullerdem Anerkennungspraktikanten/innen, FSJ-ler/innen sowie
Schulpraktikanten/innen. Eine Reinigungskraft sowie eine Hauswirtschaftskraft

vervollstandigen das Team.

Wir sind eine Einrichtung mit insgesamt 34 Ganztagsplatzen. Die Lebenshilfe
Flammersfeld beliefert uns taglich mit einem kostenpflichtigen, warmen

Mittagessen.
Offnungszeiten

Ganztagsplatze

montags bis freitags: 7 Uhr bis 16:00 Uhr
Teilzeitplatze

montags bis freitags: 7 Uhr bis 14 Uhr



Zu unserem Einzugsgebiet gehoren die Ortschaften:

Eichelhardt, Helmeroth, Helmerother Hoéhe, Flégert, Idelberg, Reuffelbach,
Huttenhofen, Mammelzen (ohne Ziegelhltte), Isert, Volkerzen, Nassen und

Racksen.

Ein Bustransfer sorgt dafirr, dass auch Kinder ab 3 Jahren aus den umliegenden

Ortschaften sicher in die Kindertagesstatte und wieder nach Hause kommen.

4 Padagogischer Rahmen

4.1 Padagogische Besonderheiten

Mitte des 19. Jahrhunderts entstanden die ersten Kindergarten und damit wurde
fur Kinder eine Betreuung aullerhalb der Familie geschaffen. Die Institutionen
entstanden aus sozialpolitischen Absichten und im Laufe der Geschichte waren

sie stets von padagogischen Ansichten gepragt.

Zum Wohl der Kinder entstanden immer mehr unterschiedliche Formen der
padagogischen Forderung. Fuhrende Padagogen waren u. a. Frobel, Pestalozzi,
Montessori, Pikler und Korczak. Alle nachfolgenden Formen padagogischer Arbeit

wurzeln in deren Grundgedanken.

In padagogischen Handlungskonzepten werden die Schwerpunkte und die Ziele
der Arbeit beschrieben, sodass eine Richtung vorgegeben wird. Diese begrinden
sich mit der Auseinandersetzung uber die kindliche Entwicklung, die
Grundbedirfnisse der Kinder, dem Bild vom Kind, der Lebenssituation von
Familien, den gesellschaftlichen Anforderungen, den wissenschaftlichen

Forschungsergebnissen und geschehen mit unterschiedlichen Wertungen.

Um Kinder heute in ihrer Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen, sozialen und
kompetenten Personlichkeit zu begleiten, formuliert jede Einrichtung ihre

individuelle Konzeption, um ihrem gesetzlichen Auftrag gerecht zu werden.



Somit zeigt jede Einrichtung entsprechend ihren Rahmenbedingungen, ein
individuelles Profil und ist zugleich ein Teil der Gemeinschaft der

Kindertagesstatten der Verbandsgemeinde Altenkirchen- Flammersfeld.
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Grundlagen unserer padagogischen Arbeit

Folgende Grundlagen tragen zu unserem padagogischen Ansatz bei:

Die Sicht auf den Menschen
Jeder Mensch ist in seinem Verhalten und in seiner Handlung einzigartig und
besonders. Deshalb wird jedes Kind in seiner Individualitat anerkannt, geschutzt

und gefordert.

Beobachtungen aus dem Lebensraum der Kinder

Der Sozialraum und die damit verbundenen Anforderungen haben sich in den
letzten Jahren stark verandert.

Dies zeigt sich insbesondere

in den Familienstrukturen

- im Wohnumfeld

- in der Zunahme der Arbeitslosigkeit oder der Angst, davon betroffen zu
werden

- in der Schnelllebigkeit der Gesellschaft

- im Einfluss der Medien

im Konsumverhalten

* Weiteres unter 10. Netzwerk

Grundlagen aus der Entwicklungspsychologie

Es gibt verschiedene Ansatze zum Thema ,gesunde Entwicklung des Kindes*, die
u. a. von vielen Padagogen und Psychologen im Laufe der letzten ca. 100 Jahre
entwickelt wurden, die auch heute noch unsere padagogische Arbeit pragen.

Diese sind:

Janusz Korczak

Jedes Kind hat das Recht, so zu sein, wie es ist.
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Es hat ein Recht auf Achtung, auf aktive und




positive Zuwendung sowie auf menschliche Warme.

Damit legte er den Grundstein der heutigen

Kinderrechte, die in der UN-Kinderrechtskonvention
(in Deutschland seit 1992 anerkannt)
festgeschrieben sind.

Kinder haben eine, ihrem Alter entsprechende
Sichtweise, die sich von derjenigen der Erwachsenen

unterscheidet, ihr aber gleichberechtigt ist.
»Das Kind hat das Rechl, ernst genommen, nach seiner Meinung und seinem
Einverstédndnis gefragt zu werden. “

Janusz Korczak (1878-1942)

Reggio-Pédagogik

Die Hauptaussagen fir uns sind:

o Kinder sollen Dinge verstehen und lernen, wie Wissen entsteht.
o Kinder sollen forschen, hinterfragen und Dinge Uberprifen.

o Kinder sollen durch Experimentieren die Welt flr sich entdecken.

o Fachkrafte und Eltern sind Entwicklungsbegleiter, Zuhérer, Beobachter,

Impulsgeber und Unterstutzer.

LKinder sind keine Fésser, die gefiilll, sondern Feuer, die entfacht werden wollen. “
Frangois Rabelais (1494-1553)
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Maria Montessori

Die Hauptaussage lautet:

,Hilf mir, es selbst zu tun. Zeige mir, wie es geht. Tu es nicht fur mich. Ich kann
und will es allein tun. Hab Geduld meine Wege zu begreifen. Sie sind vielleicht
langer, vielleicht brauche ich mehr Zeit, weil ich mehrere Versuche machen will.

Mute mir Fehler und Anstrengung zu, denn daraus kann ich lernen.”

Das bedeutet Fir uns:

o Das freie Spiel als Grundelement unserer Arbeit versteht, dass Kinder nach
eigenen Interessen selbst entscheiden kdnnen, wann, womit und wie lange sie
sich beschaftigen.

o Das Kind wird als vollwertiger Mensch gesehen und seine individuelle
Personlichkeit geachtet.

o Dem Kind werden  Gelegenheiten  geboten, seinen  eigenen
Lebensbedurfnissen zu folgen, denn Kinder wollen zu einer bestimmten Zeit
etwas Bestimmtes lernen

o Dem Kind wird dabei geholfen, Schwierigkeiten zu Uberwinden, statt ihnen

auszuweichen.

LSelbsttatigkeit fihrt zu Selbststdandigkeit. “
Maria Montessori (1870-1952)




Emmi Pikler

Sie ist der Meinung, die Persodnlichkeit eines Kindes kdnne sich dann am besten
entfalten, wenn es sich maoglichst selbststandig entwickeln durfe.

Aufgabe der Erwachsenen sei es, dem Kind Geborgenheit in sicheren, stabilen
Beziehungen zu vermitteln und seine Umgebung so zu gestalten, dass das
Kleinkind entsprechend seines individuellen Entwicklungsstandes selbststandig

aktiv werden konne.

Das bedeutet flr uns:

o Respekt vor der Eigeninitiative des Kindes und die Unterstitzung seiner
selbststandigen Tatigkeit

o Unterstutzung einer stabilen, personlichen Beziehung des Kindes zu seinen
vertrauten Bezugspersonen

o Dass sich jedes Kind angenommen und anerkannt fuhlt

o Fodrderung des optimalen korperlichen Wohlbefindens und der Gesundheit des

Kindes

»Ein Kind, das durch selbstédndige Experimente etwas erreicht, erwirbt ein ganz
andersartiges Wissen als eines, dem die Lésung fertig geboten wird. “

Emmi Pikler (1902-1984)

14



John Bowlby / Mary Ainsworth

Bowlby / Ainsworth entwickelten eine ,Bindungstheorie®, nach der wir arbeiten.
Eine der Aussagen ist, dass die sichere Bindung des Kindes zur Bezugsperson
die Grundlage zur Entwicklung Uberhaupt erst ermdglicht. Da der Bereich Bindung
eine so grundlegende Rolle fir uns einnimmt, wird er unter Schwerpunkten

genauer erlautert.

LDie Fahigkeit des Menschen Sprache und Symbole zu gebrauchen, sein
Vermégen, Pldne und Modelle zu entwickeln, eine lang andauernde
Zusammenarbeit und endlose Konfiikte mit anderen einzugehen, dies macht den
Menschen zu dem, was er ist. All diese Prozesse haben ihren Ursprung in den
ersten drei Lebensjahren, und alle sind zudem von den ersten Lebenstagen an
Teil der Organisation des Bindungsverhaltens.*

John Bowilby (1907-1990)

Ernst Jonny Kiphard

Prof. Dr. Ernst Jonny Kiphard hat in den 1950er Jahren die Psychomotorik in
Deutschland begriundet. Mit dem Begriff ,Psychomotorik® wird die enge Verbindung
des Korperlich-motorischen mit dem Geistig-seelischen gekennzeichnet. Streng
genommen gibt es gar keine Bewegung ohne Beteiligung psychischer oder
gefuhlsmaRiger Prozesse. Ein haufig formuliertes Ziel der Psychomotorik lautet,
Kindern vielfaltige Korper-, Material- und Sozialerfahrungen zu ermdglichen.
Psychomotorisch geférderte Kinder und Jugendliche lernen allmahlich, sich selbst
realistischer einzuschatzen sowie die eigenen Starken und Schwéachen zu
erkennen und zu akzeptieren; sie sammeln ,Ich-Erfahrung“ und bauen ihre ,Ich-
Kompetenz® aus. Sie lernen aber auch, mit anderen Personen angemessener

umzugehen, sich selbst auch einmal zurickzunehmen oder — umgekehrt — sich mit
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anderen fair auseinanderzusetzen; somit gewinnen sie allmahlich an ,Sozial-

Erfahrung” und erhdhen ihre ,Sozial-Kompetenz®.

Situationsansatz

Der Ansatz versteht das Kind als Mittelpunkt der padagogischen Arbeit. Das heilt,

er fordert:

o Kompetenz (Kinder zu befahigen, mit Dingen und Situationen angemessen
umzugehen) => Resilienz (psychische Widerstandsfahigkeit)

o Autonomie (Selbstbestimmung und Eigenstandigkeit)

o Solidaritat (fUhrt Kinder und Erwachsene zur Gemeinschaft und

Zusammenleben hin)

4.1.1 Bild vom Kind

Kinder sind eigenstandige, wertzuschatzende Personlichkeiten.

Der erste Ansatz sozialen Verhaltens pragt sich innerhalb der Familie und deren
spezifischer Situation. Durch die Vielfalt von sozialen Beziehungen entwickelt sich
bei den Kindern ein feines Gespdur fur Authentizitat.

Mit der Aufnahme in die Tagesstatte beginnt fir die Kinder ein neuer
Lebensabschnitt, in dem sie die Moglichkeit haben, voneinander und miteinander
zu lernen.

Jedes Kind ist ein Individuum. Mit seiner Lebensenergie will es die Welt begreifen,
um darin handlungsfahig zu werden. Kinder kénnen und wollen sich mit
Eindricken, Interessen und Herausforderungen auseinander setzen.

Jedes Kind hat Grundbedurfnisse, die es erfullt haben moéchte. Durch das
Zusammenleben in der Gemeinschaft lernt das Kind, seine Bedurfnisse

einzufordern und auch, sie im Interesse der Anderen zurlickzustellen.
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4.1.1.1 Unser Bild vom Kind

Wir orientieren uns an dem ,ganzheitlichen Menschenbild“. Hier wird dem
Menschsein in seiner Vielfalt ein besonderer, unveraufierlicher Wert beigemessen.
Deshalb wird bei uns die Individualitdt jedes Kindes anerkannt, geschitzt und
geférdert. Jedes Kind wird mit einem Schatz an Eigenschaften geboren, der es

ihm ermdglicht, im Laufe seines Lebens ,die Welt zu erobern®.

4.1.2 Rolle der Fachkraft
Die padagogische Fachkraft begleitet die Kinder auf ihrem Weg, die Welt zu

begreifen und zu erobern und sie somit in ihrer gesamten Persénlichkeit zu
fordern. Sie/er ist Vorbild, Spielpartner/in, Vertrauensperson, Organisator/in,
Beobachter/in und Dokumentator/in der Entwicklung der Kinder. Die Fachkraft
zeigt demokratische Orientierung, indem sie/er Regeln fur den Umgang
miteinander entwickelt. Als Grundlage steht die Werteorientierung, um in
ihrem/seinem gesamten Handeln authentisch und einschatzbar zu sein. Den

Eltern bietet sie/er eine vertrauensvolle Erziehungs- und Bildungspartnerschaft an.

Die Fachkraft ist Organisator/in in der Kindertagesstatte und bringt ihr/sein
personliches Engagement und Fachwissen mit ein. Jede Fachkraft ist
padagogische/r Experte/in und Lernende/r; sie/er vertieft regelmallig ihr/sein
Wissen durch Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen, bezieht neueste
Erkenntnisse aus Medizin und Forschung in die padagogische Arbeit ein. Um die
padagogische Qualitat in der Einrichtung zu sichern und weiter zu entwickeln, ist

eine kontinuierliche und kritische Reflexion selbstverstandlich.
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4.1.2.1 Rolle der Fachkraft in der Kita Goldwiese

Verschiedene Aufgaben einer Fachkraft sind, eine Atmosphare von Vertrauen,
gegenseitiger Wertschatzung und Offenheit zu Kindern, Eltern und im Team

aufzubauen. In der Praxis bedeutet dies:

o dass wir Kindern durch unsere Grundhaltung immer wieder Wertschatzung
und Achtung durch unsere Gestik, Mimik, Stimme und gesamte
Kommunikation vermitteln

o dass wir mit Starken, Ressourcen und Interessen der Kinder arbeiten

o dass wir uns als Entwicklungs-Begleiter/innen und nicht als Belehrende der
Kinder verstehen

o dass wir auf die inneren Werte der Kinder vertrauen

o dass wir uns dafur einsetzen, dass Werte wie Selbstachtung, Nachstenliebe,
Mut, Geduld, Gerechtigkeit, Hilfsbereitschaft, Ehrlichkeit und Humor bei uns
erlebt werden konnen

o dass wir mit den Kindern Asthetik und Kunst erleben

o dass wir andere Werte und Kulturen respektieren

o dass wir Vielfalt akzeptieren und unterstitzen

o dass wir Fachkrafte uns regelmafig fort- und weiterbilden

o dass wir Teamarbeit und Kommunikation als die tragenden Pfeiler unserer
Arbeit sehen. Gegenseitige Akzeptanz, Zuverlassigkeit, Hilfsbereitschaft,
Empathie und Ehrlichkeit sind Voraussetzungen flr unsere Arbeit

o dass Selbst- und Fremdkritik unsere tagliche Arbeit begleitet

o dass wir Eltern als Erziehungspartner schatzen und mit ihnen zum Wohl der
Kinder zusammen arbeiten

o dass wir zusammen mit anderen Kindertagesstatten und Schulen sowie
weiteren Einrichtungen und Behdrden kooperieren

o dass wir uns fur gute Rahmenbedingungen fir die Entwicklung von Kindern

engagieren
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o dass wir sowohl den Eltern als auch der Offentlichkeit unsere Arbeit auf

verschiedene Weise transparent darstellen
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4.1.3 Partizipation in der Kita — Die Beteiligung von Kindern

»Die pddagogische Arbeit soll so angelegt sein, dass die Kinder zu
selbststédndigem Handeln und Lernen angeregt werden. Die Kinder sollen lernen,
eigene Entscheidungen zu treffen und zu verantworten. Durch Partizjpation im

Alltag der Kindertagesstétte erleben Kinder zentrale Prinzijpien von Demokratie.

Bildungs- und Erziehungsempfehlungen in RLP

Bereits im ersten Lebensjahr entwickeln Kinder das Bedurfnis nach Autonomie
und Selbststandigkeit. Fur uns ist es daher wichtig, den Kindern von klein auf die
Chance zu bieten, sich an ihrem Alltagsgeschehen aktiv zu beteiligen. Die
Partizipation gibt den Kindern nicht nur die Moglichkeit, eigenverantwortliches
Handeln Schritt fur Schritt zu erlernen, sondern férdert dartber hinaus ihr

Interesse, an gesellschaftlichen Entscheidungen teilzuhaben.

Kinder haben das Grundbedurfnis, Kompetenzen zu erlernen und zu erlangen.
Durch eigenes Handeln lernen sie, dass sie selbst wirksam als Person sind. Der
Waunsch, dies auch aktiv auszuleben, wachst stetig. Wir unterstutzen die Kinder in
unseren Kindertagesstatten in vielen Alltagssituationen, die sie taglich meistern -
immer angelehnt an ihren jeweiligen Entwicklungsstand. Den Rahmen flir den
Anteil an Selbststandigkeit legen die padagogischen Fachkrafte fest, doch die
Initiative geht stets vom Kind aus. Bei diesem Prinzip wird standig neu reflektiert

und auf individuelle Entwicklung und Bedurfnisse geachtet.
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4.1.3.1 Partizipation in der Kita Goldwiese

Kinder werden zu selbststandigem Handeln ermutigt. So erleben die Kinder erste

wichtige Aspekte von Demokratie, wie z. B.

O

O

@)

Informieren

Planen

Organisieren

Abstimmen

Gemeinsames Aushandeln von Regeln

Mitsprache

Dies geschieht in den Gruppen, aber auch in Gremien, wie

@)

@)

@)

dem Morgenkreis
der Vollversammlung aller Kinder und Fachkrafte
dem ,Schlaufuchs-Treffen“ (dem wochentlichen Treffen unserer

Vorschulkinder)
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414 Team

Jede Kindertagesstatte bendtigt ein gut funktionierendes Team. In Teamsitzungen,
Weiterbildungen und kollegialer Beratung entwickelt sich, gestutzt durch

Transparenz und Wertschatzung, die Qualitat der padagogischen Arbeit.

4.1.4.1 Rolle des Teams der Kita Goldwiese

Ein Team zu sein bedeutet fir uns, nicht gleich, aber gleichwertig zu sein. Wir

mdchten mit unseren Starken arbeiten. Wichtige Punkte unserer Zusammenarbeit

sind:

o individuelle Aufgabenverteilung

o standiger Austausch von Beobachtungen und Informationen

o kontinuierliche, wochentliche Teamsitzungen

o wodchentliches ,Gruppenteam®

o die gemeinsame Planung sowie Auswertung der padagogischen Arbeit und
der Zusammenarbeit mit den Eltern

o die immer mehr zunehmenden Tatigkeiten taglich zu organisieren

o Planung und Reflexion von Fortbildung, Veranstaltungen flr Eltern oder von

Festen

Dabei hilft uns eine Atmosphare des Vertrauens, der Offenheit und der
gegenseitigen Achtung. Flr diese Atmosphare ist jeder Einzelne verantwortlich.
Konflikte oder Probleme werden also nicht ,unter den Teppich gekehrt®, sondern
,2auf den Tisch gebracht” und so geklart. Die gute Zusammenarbeit im Team ist
ausschlaggebend dafir, dass sich Kinder, Eltern und nicht zuletzt auch die

Fachkrafte in unserer Kindertagesstatte wohlfiihlen.
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415 Ziele

Gemeinsam formulierte, eindeutige und verbindliche Ziele sind notwendige
Voraussetzungen, um die Qualitat der padagogischen Arbeit zu gewahrleisten. Die
inhaltliche Auseinandersetzung wirkt sich unmittelbar auf das padagogische
Handeln aus. Fir die kommunalen Kindertagesstatten formulieren sich diese Ziele
aus den gesellschaftspolitischen, sozialen und kulturellen Richtlinien. Ziele der
padagogischen Arbeit sind abgestimmt auf die du3eren Rahmenbedingungen und
die Bedurfnisse der Kinder. In diesen Prozess sind alle Beteiligten aktiv

einbezogen.
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4.1.5.1 Unsere Ziele
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Bédume brauchen Wurzeln, das weil3 jedes Kind. Und ein kleiner Baum kann
umso besser wachsen und gedeihen, je kréftiger seine Wurzeln sind, mit denen er
sich im Erdreich verankert und seine Nahrstoffe aufnimmt. Nur wenn es einem
kleinen Baum gelingt, tiefreichende und weitverzweigte Wurzeln auszubilden, wird
er spéater auch Wind und Wetter, ja sogar Stiirme aushalten kénnen. “

Herbert Renz-Polster und Gerald Hither (2016): Wie Kinder heute wachsen, S. 27

In diesem Schaubild ist die gesunde Entwicklung eines Menschen in Form eines
wachsenden Baumes dargestellt. Die Bedingungen, damit der Baum
,widerstandsfahig“ wie oben beschrieben wird, sind die Eigenschaften, die in den
Wurzeln stehen. Nur ein Baum mit kraftigen Wurzeln kann lange bestehen. Um
diese ,Wurzeln® zu kraftigen braucht das Kind von Geburt an: Zuneigung,
Anerkennung, Wertschatzung, Verstandnis, Liebe, Sicherheit, Anregungen,
Geborgenheit und Zugehorigkeit. Daraus entwickelt sich das ,Urvertrauen®. Das ist
das bedingungslose Vertrauen in die Eltern und zu sich selbst. Nur das
Urvertrauen, was jeder Mensch bendtigt, ermoglicht uns Gberhaupt erst Bindungen
einzugehen. Die Bindungsfahigkeit eines Menschen ist so immens wichtig, weil es
der Schlissel zur Entwicklung und damit zu Beziehung ist.

Der Ubergang zum Stamm ist also das Urvertrauen. Daraus entwickelt sich unser
Bindungsverhalten, welches im Stamm des Baumes dargestellt ist. Nur Uber eine
sichere Bindung zum Kind lassen sich die angeborenen Fahigkeiten bestmoglich
ausbauen und alle alltdglichen Fertigkeiten effektiv erlernen und bis zum hochsten
Grad der Entwicklungsstufe férdern und erhalten.

Die Krone des Baumes unterteilt sich in drei starke Hauptaste: Bildung, Betreuung
und Erziehung. Sie stellen die Hauptaufgaben einer Kindertagesstatte dar. Da wir
Bildung nicht nur als rein kognitiven Prozess sehen und Erziehung nicht nur das
Durchsetzen von Regeln, haben wir den einzelnen Asten einige Zielsetzungen
unserer Arbeit zugeflgt, um die Kompetenzen, die flr uns dahinter stehen, zu
verdeutlichen.

Im Zentrum der Arbeit steht jedoch das Kind mit seiner gesamten Personlichkeit,
seinen Starken und Fahigkeiten. Wir haben einzelne Ziele herausformuliert,
streben diese jedoch Uber eine ganzheitliche (mit allen Sinnen) Férderung an, die

das Kind als ganze Personlichkeit sieht und achtet.
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Bildung ist das grofte Abenteuer, das alle Menschen von Geburt an bestehen
mussen, namlich zur Konstruktion einer ,ganzen Welt“ in Kopf und Kérper. Bildung
heit immer Selbst — bildung. Deshalb sprechen wir von einem ,konstruierenden
Kind“ oder vom Kind als ,Akteur seiner Entwicklung“ (vgl. Piaget & Montessori).
Das heildt: niemand sonst kann die Erfahrungen fir ein Kind sammeln, das Kind
braucht Zeit, Raum und Material seine eigenen Erfahrungen zu gewinnen. Dazu
zahlen fur uns alle Entwicklungsbereiche, in Anlehnung an die ,Bildungs- und

Erziehungsempfehlungen fur Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz®.

Erziehung ist die Gestaltung von gunstigen und entwicklungsfordernden
Bedingungen flr die Selbst —Bildung des Kindes.

Fur die Bildungs- und Erziehungsarbeit insgesamt ist es wichtig, die psychische
Widerstandsfahigkeit (Resilienz) des Kindes zu starken. So kdénnen Kinder
ungunstige Lebensumstédande und Bedingungen des Aufwachsens, belastende

Ereignisse und Erlebnisse bewaltigen.

~0enn Menschen wachsen auch an ihren Niederlagen, ohne Anstrengung wird
man nicht stark. Ohne Niederlagen gibt es keine Siege mehr. “
Michael Winterhoff (2015)

Betreuung beinhaltet das Wort ,treu”. Es kommt hier vor allem auf den Aufbau von

Sicherheit und den Auf- und Ausbau sicherer Beziehungen an

Erweiterung von Kenntnissen, Erfahrungen und Eindriicken von Umwelt und
Lebensraum

Kinder sind von Natur aus neugierig. Sie beschaftigen sich mit allem, was ihnen
begegnet. Diese kindliche Neugier hilft ihnen, sich mehr und mehr die Welt

»=anzueignen®.
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Wir unterstitzen dies:

o indem wir Kindern Zeit lassen, Eindriicke auf sich wirken zu lassen

o indem wir Gelerntes und Erfahrungen in Spiel und Arbeit nachahmen

o durch Spazier- und Erkundungsgange durch den Ort oder Waldbesuche
o indem wir z. B. Feuerwehr, Backerei, Friseur oder Bucherei besuchen

o durch das selbststandige Arbeiten in der Werkstatt

o durch das freie Spiel auf dem AulRengelénde

Kreativitat

Kreativitat heit in phantasievoller und gestaltender Weise zu denken und zu

handeln. Sie entwickelt sich bereits im frihen Kindesalter.

Wir unterstitzen und fordern die Entwicklung der Kreativitat durch:

o offene Raumgestaltung

o vielseitiges Angebot von Spielarten und —formen,
wie z. B. Rollen- und Konstruktionsspiele

o Musizieren und Tanzen

o Werken und Gestalten

Zusatzlich regt das Aulengelande, sowie der
Turnraum mit seinen vielfaltigen Gestaltungsmoglichkeiten
zum kreativen Spiel an und erweitern im Laufe der Kitazeit die

Handlungsmaglichkeiten in allen Richtungen.

JKreativitdat kann man nicht aufbrauchen.
Je mehr man sich ihrer bedient, desto mehr hat man.“
Maya Angelou (1928-2014)
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Férderung von logischem Denken

Das logische Denken ist eine kognitive Fahigkeit. Es erlaubt uns Zusammenhange

zu erschlielen, Muster zu erkennen und von etwas Bekanntem auf etwas

Unbekanntes zu schlieen. Das logische Denken ist eine wichtige

Grundvoraussetzung, um den Alltag zu meistern, ist aber auch flr den Schuleintritt

von grofder Bedeutung.

In unserer Einrichtung bieten wir den Kindern im gesamten Tagesablauf vielfaltige

Maglichkeiten, ihr logisches Denken zu schulen durch:

o weitgehend selbststadndige Bewaltigung des gesamten Tagesablaufes (An —
und Ausziehen, Friuhstlcken, Toilettengang usw.)

o Beteiligung an Diensten wie z. B. Spulmaschine ein- und ausrdumen,
einsortieren der Spielgerate im Aulenhduschen, gesundes Fruhstick
zubereiten

o Bereitstellung von vielseitigem und anspruchsvollem Spiel- bzw.

Baumaterial, welches das logische Denken herausfordert, ‘l‘ I

wie Puzzle, Farben und Formen zum Sortieren und

Kombinieren sowie verschiedene Gesellschaftsspiele
und Konstruktionsmaterial

o Moglichkeit zum Ausprobieren und Experimentieren mit
unterschiedlichen Materialien

o jahrlich wiederkehrender Ausflug mit den ,Schlauflichsen®

ins Zahlenland und der Besuch im Minimathematikum

o weitere Exkursionen, um auch aulerhalb der Kindertagesstatte Erfahrungen
im Bezug auf logisches Denken machen zu kénnen

o Erarbeitung des Werkstattdiploms und des Schleifenordens fir interessierte

Kinder, bei denen sie insbesondere lernen, die Reihenfolge der Arbeitsschritte

einzuhalten

Bei all diesen Aktivitaten ist es flr uns von
groRer Wichtigkeit, auf Eigenstandigkeit zu
achten und die Tatigkeit der Kinder

maoglichst nicht zu unterbrechen.
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Férderung von Merkfahigkeit und Erinnerungsvermodgen

Merkfahigkeit ist die Fahigkeit, aufgenommene Informationen und Erlebtes Uber

einen Zeitraum im Gedachtnis zu behalten und wieder abrufen zu konnen. Sie ist

abhangig von unterschiedlichen Faktoren, wie z. B. Stimmung, Wachheit und

emotionalem Wert.

Gefordert wird dies in unserer Einrichtung durch:

(@)

(@)

(@)

das Kennenlernen, Verstehen und Einhalten von Regeln
gemeinsames Singen und Erzahlen

das Vorlesen von Bilderblchern und Geschichten

das Durchfuhren von Finger- und Kreisspielen

das Ausfuhren kleiner Auftrage

das Schaffen von Freiraumen fir freies Spiel

das Einhalten von Strukturen und Ritualen

Die Merkfahigkeit ist wichtig flr
alle Handlungen und wird in

alltaglichen Situationen geschult.

Forderung der Kommunikationsfahigkeit

Verstandigung ist die wichtigste Voraussetzung

fur gelingende Kommunikation.

Wir férdern diese Fahigkeit durch:

(@)

(@)

regelmaflige Rederunden, wie z. B. Morgenkreise und die Vollversammlung

individuellen und fachlichen Umgang mit Kindern, die Sprachauffalligkeiten
zeigen
Anerkennung von Gestik und Mimik als ,Sprache” und das Ubersetzen in

gesprochene Worte, wenn dies notig wird

freundliches und mdglichst deutliches Sprechen mit den Kindern

Fordern des Sprechens durch Gesprache, Reime, Geschichten, Rollenspiele
alltagsintegrierte Sprachbildung durch ganzheitliche Erfahrungen beim
Kochen,  Werken, Gartnern,  Waldspaziergangen und in der

Bewegungserziehung, die alle sprachlich begleitet werden
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Entwicklung von Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen

Wer Selbstwertgefuhl besitzt und sich selbst als wertvoll

empfindet, hat schon innere Starke aufgebaut.

Auf diesem Weg begleiten wir die Kinder, indem wir:

o jedes Kind so annehmen, wie es ist

o sie ermutigen, sich Herausforderungen zu stellen

o sie ihre Starken und Fahigkeiten bewusst erleben
lassen

o ihre Meinung respektieren

o vielschichtige Erfahrungen ermoglichen im Umgang mit
sich selbst, mit anderen Menschen, Dingen und der Natur

o Ziele auf ein erreichbares Niveau setzen, so werden Erfolgserlebnisse mdglich

o erreichte Ziele wertschatzen, prasentieren und dokumentieren

Resilienz

Resilienz bezeichnet die psychische Widerstandsfahigkeit von Kindern gegenuber
inneren oder auflieren Einflissen. Jeder Mensch durchlebt im

. Laufe seines Lebens schwierige Situationen. Es gibt
| '—"': e vielfaltige Strategien mit ihnen umzugehen. Durch
verschiedene Mdoglichkeiten und Bedingungen kann

sich das Kind weiterentwickeln. Schon die

Einrichtung unserer Kindertagesstatte und die
Gestaltung des AulRengelandes mit verschiedenen Spiel-,
Bewegungs-, Ruckzugs- und Arbeitsbereichen setzen hier Akzente.
Resilienzforderung auf der individuellen Ebene des Kindes heil3t fir uns:

o Wir Dbringen allen Kindern Wertschatzung

entgegen.

o Kinder Ubernehmen bei uns Verantwortung
beim Spielen und Arbeiten ohne ,Aufsicht”
eines Erwachsenen.

o Sie planen Aktivitaten mit.

o Wir unterstiitzen die Gesundheitserziehung r\'da
der Kinder durch Aufklarung, das ,Gesunde

Frihstick® und viel Bewegung
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o Wir lassen Kinder ausprobieren und starken sie darin, bei

der Sache zu bleiben-
o Kinder werden bei Problemen ermutigt, selbst
Lésungen zu finden und entsprechend zu handeln.
o Nach frustrierenden Erlebnissen machen wir Kindern
Mut, positiv in die Zukunft zu schauen.
o Wir ermutigen Kinder, Konflikte gewaltfrei zu I6sen.
o Wir unterstitzen Kinder in der Wahrnehmung und der
Sensibilisierung ihrer eigenen Geflhle und
o der Gefuhle anderer.

o Emotionen anderer beobachten und erkennen

Entwicklung von Konzentration

Die Konzentrationsspanne jedes Menschen ist unterschiedlich lang ausgepragt.
Seine Konzentration zu fokussieren, kann erlernt werden. Das ist wichtig, da wir
Menschen niemals aufhdren, sie zu trainieren.

Mit alltaglichen Aktivitaten wird die Konzentrationsspanne erhoht, z. B. bei:

o Bilderbuchbetrachtungen

o Puzzlen und Gesellschaftsspielen

o Morgenkreisen, Rederunden und Vollversammlungen
o Musik- und Rhythmikangeboten

o Rollenspielen

o Bewegungseinheiten und Turnstunden

o Kreativangeboten

o (Nach-)Forschungen und Experimenten




Erleben von ethischen Werten

In den letzten Jahrzehnten hat sich in Gesellschaft und Familie vieles verandert.
Dieser Wandel vollzieht sich in immer schnellerem Tempo. Diese Veranderungen
ziehen automatisch einen Wandel der Werte nach sich. Die Medien lassen

personliche Beziehungen teilweise

Uberflissig  werden.  Menschliche
Qualitaten wie Echtheit, Nahe und
Hoflichkeit bleiben schnell auf
der Strecke. Werte sind immer
mit menschlichen Eigenschaften
verbunden.
Wertschatzung, Offenheit,
Hoflichkeit, Zuverlassigkeit  und
Hilfsbereitschaft werten das Miteinander
und das Leben auf. Aber auch eine gewisse Kultur beim Sprechen, Essen, Spielen
und beim Umgang miteinander machen das Leben ,lebenswert’. Kulturelle,
soziale, inklusive und auch religiose Werte wie Akzeptanz, Toleranz oder
Nachstenliebe sind Voraussetzungen fur ein friedliches Leben im Groen wie im
Kleinen.

Wie kann die Kindertagesstatte nun diesen hohen Anspriichen gerecht werden?

o Wir geben dem Spiel der Kinder Prioritat.

o Wir sprechen mit den Kindern Uber den Wert von Mut, Ehrlichkeit,
Hilfsbereitschaft, Offenheit, Toleranz, Akzeptanz und leben diese Werte vor.

o Wir gehen umsichtig mit Material der Einrichtung um.

o Wir schutzen unsere Umwelt, indem wir z. B. den Mull reduzieren und trennen.

o Wir legen grolden Wert auf Nachhaltigkeit.

o Wir feiern in Deutschland kulturell verankerte Feste.

o Wir besuchen Theater, Blchereien und Museen.

o Entscheidungen werden weitgehend demokratisch getroffen.

o Wirlegen Wert auf Esskultur.

o Umgangsformen und Hoéflichkeit sind uns sehr wichtig.
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Entwicklung von emotionalen Kompetenzen

Fahigkeiten, die den Umgang mit Emotionen betreffen, lernen Kinder vor allem
durch Vorbilder. Hier sind in erster Linie die Familien gefragt. Am Vorbild der
Bezugspersonen lernen Kinder am besten mit Wut, Angst, Arger, Traurigkeit oder

auch Freude umzugehen.

Emotional kompetente Kinder:

o koénnen ihre eigenen Geflhle wahrnehmen, erkennen
und benennen

o koénnen Geflhle anderer wahrnehmen, unterscheiden
und verstehen

o sind empathisch

o haben die Fahigkeit, den eigenen Geflhlsausdruck der
jeweiligen Situation anzupassen
o sind in der Lage zu erkennen, dass das Erleben und der Ausdruck von

Emotionen unterschiedlich sein kbnnen

Emotionen spielen fur die Persdnlichkeitsentwicklung eine ebenso grof3e Rolle wie
fur unsere sozialen Beziehungen. Die Ausbildung emotionaler Kompetenzen ist
ein wichtiger Baustein kindlicher Bildungsprozesse wie die Entwicklung von
motorischen, sprachlichen oder kognitiven Fahigkeiten.

Wir nehmen die Geflihle der Kinder ernst und versuchen mit ihnen Strategien zu
entwickeln, wie sie mit ihren Gefihlen in unterschiedlichen Situationen besser

zurecht kommen kdnnen.

Die emotionale Kompetenz in der Kindertagesstatte wird geférdert, indem wir:

o ein positives emotionales Klima schaffen

o die eigenen Emotionen offen ausdriicken

o oft Uber Gefiihle sprechen

o respektvoll und angemessen mit den Geflhlen des
Kindes umgehen

o Kinder bei der Regulation ihrer Gefuihle unterstitzen
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Eigene Anspriiche angemessen vertreten

Kinder agieren und reagieren sehr unterschiedlich. Wahrend manche sich schnell
zuruckziehen, warten andere ab oder werden aggressiv. Einige dieser
Verhaltensweisen helfen, andere schaden dem Kind. Deshalb ist es wichtig zu
lernen, das rechte Mal zu finden, um seine eigenen Anspriiche angemessen zu
vertreten. Dies lernen Kinder am besten durch ein positives Beispiel. Aber auch
dadurch, dass

o wir Konfliktldsungsmoglichkeiten aufzeigen z. B. durch Rollen- und

Puppenspiele, Geschichten, Bilderbicher und Gesprache
o wir die Kinder ermutigen, indem wir ihnen ,den Ricken starken®
o wir bei Konflikten beobachten und die Kinder unterstitzen, wenn es die

Situation erfordert

Anspriiche anderer erkennen und angemessen vertreten

Eigene Anspriche haben Grenzen, und die liegen genau da, wo die Anspriche
anderer beginnen. Diese Grenzen zu erkennen ist nicht immer einfach. Und das
Akzeptieren fallt dann oft noch schwerer. Wenn jedoch die Grundbedurfnisse
eines Kindes befriedigt sind, lernt es meist schnell, andere Kinder in ihren
Winschen und Bedurfnissen anzuerkennen. Wichtig ist es, zwischen
Bedurfnissen und Winschen zu unterscheiden.

Diese Akzeptanz ist die Voraussetzung flr Toleranz, Freundschaft, Kooperation
und Gemeinschaftsfahigkeit. Bei uns erleben Kinder dies durch:

o Beobachtung und Nachahmung
o Gesprache und Aushandeln

o Geschichten und Spiele

o vor allem aber beim freien Spiel im Alltag

Aufbau von Sicherheit

Das Gefuhl von Sicherheit ist das Fundament fur
seelische Gesundheit. Nur wenn ein Kind sich sicher fuhlt,
ist es in der Lage, Vertrauen zu fassen. Es kann dann
auch auf andere =zugehen und sich flir Neues

interessieren.
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Bei uns

o ist eine Fachkraft fir jedes Kind eine verlassliche Vertrauensperson
o werden Versprechen eingehalten

o g@ibt es verlassliche und bindende Regeln

o folgen Tages- und Wochenablauf verlasslichen Strukturen

o gehoren die Kinder festen Gruppen an

Sich mit anderen verbunden fiihlen

Kinder suchen und brauchen Spielpartner sowie Freunde, mit denen sie sich
zusammentun kdénnen. Sie wollen akzeptiert werden. Sie wollen aber auch
vergleichen und brauchen Rickmeldungen von Menschen, die gerade gleiche
oder ahnliche Erfahrungen machen. Wenn Kinder erleben, dass sie von anderen
akzeptiert werden, kann dies eine wichtige Grundlage fur Verbundenheit sein. Das
erleben Kinder bei uns durch

o gemeinsame Unternehmungen und Erlebnisse
o Rederunden

o gemeinsame Mahlzeiten

o gemeinsames Spielen

o gemeinsame Feste und Feiern

Auf- und Ausbau fester Beziehungen

Unsere Gesellschaft hat sich gewandelt. Beziehungen werden von Kindern
zunehmend als instabil erlebt. Umso wichtiger ist es, dass Kinder stabile
Beziehungen und Freundschaften erleben und aufbauen konnen. Dies
unterstutzen wir durch:

o eine positive Grundstimmung in unserer Kindertagesstatte

o verlassliche Regeln

o Rollenspiele sowie Gesprache und Gesprachsrunden

o Zugehdrigkeit zu einer festen Gruppe
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Aulerdem:

o besuchen Kinder auch ihre Freunde in anderen Gruppen und laden diese
auch in ihre Gruppen ein

o bringen wir Kindern Achtung, Vertrauen und Zuwendung entgegen

o achten wir Freundschaften und leben einen respektvollen und
wertschatzenden Umgang vor

o bieten wir kleinen Kindergruppen Ruckzugsmoglichkeiten an

Entwicklung von Kooperationsbereitschaft

Gemeint ist hier nicht nur ein Zusammenspielen mit Freunden, sondern eher das
geplante Handeln, um ein bestimmtes Ziel zu erreichen. Die Fahigkeit zur

Kooperation ist ein wichtiger Pfeiler fir Teamfahigkeit.

Die Entwicklung zur Kooperation setzt voraus, dass ein Kind bestimmte Dinge
schon gelernt hat. Es muss sich verstandlich ausdriicken, abwarten und zuhdren
konnen, um planen und auf ein Ziel hin arbeiten zu konnen. Dies ist ein
aulderordentlich anspruchsvoller und anstrengender Prozess.

Durch gemeinsames Erreichen und Verfolgen von Zielen kénnen die Kinder
Kooperationsfahigkeit erlernen. Wir ermutigen Kinder Absprachen zu treffen und
eigenstandig zu organisieren. Zu Kooperationsfahigkeit gehdért auch ein

angemessener Umgang in Streitsituationen.

Verantwortung ibernehmen

Wenn ein Kind erlebt, dass es selbststandiger wird und sein darf, fangt es an, die
Folgen seines Handelns zu erkennen. Es lernt dann, mit diesen Folgen auf
verschiedene Art umzugehen, Verantwortung zu Gbernehmen, zuerst fir sich und
seine Sicherheit, spater fir andere und fiur die Umwelt. Wenn einem Kind
Verantwortung Ubertragen wird, traut man ihm etwas zu. Das wird dem Kind
helfen, Selbstvertrauen aufzubauen sowie Freude und Stolz zu erleben. Kinder
lernen, dass sie ernst genommen sowie geachtet werden und das sie wichtig sind.
Verantwortung tragen Kinder fur sich (z. B. alleine auf das Aullengelande gehen),
fur andere (z. B. sich gegenseitig helfen) und fur die Umwelt (z. B. Millvermeidung

und -trennung).
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Erleben von Lebensfreude und Humor

Lebensfreude und Humor spielen eine wichtige Rolle, wenn Kinder soziale
Kompetenzen entwickeln. Menschen, die Humor haben, sind im Allgemeinen
beliebt und finden schnell Freunde. Lebensfreude und Humor I6sen Angste,
Sorgen und Stress. Wir erleben Lebensfreude und Humor, indem wir

o oft miteinander lachen

o auch einmal Uber ein eigenes Missgeschick lachen kdnnen

o mit Kindern herumalbern und Unsinn machen

Mdglichst alle Ausdruckformen nutzen kénnen

Wir Menschen nutzen sechs verschiedene Ausdrucksmaoglichkeiten. Diese sind:

Sprache, Spiel, Bewegung, Verhalten, Malen und Zeichnen sowie Traume.

Das bedeutet flr unsere padagogische Arbeit:

o Sprache: Wir héren Kindern aufmerksam zu und lassen sie ausreden.

o Spiel: Wir bieten mdglichst viele Spielformen an und spielen selbst mit beim
Bauen, Konstruieren, Rollenspiel, Theater ...

o Bewegung: Wo immer moglich, wird diese zugelassen. Bewegung ist ein
Schwerpunkt unserer Arbeit.

o Verhalten: Es gibt fir jede Form einen Grund oder Anlass. Wir zeigen den
Kindern, dass wir sie immer als individuelle Personlichkeit annehmen.

o Malen und Zeichnen: Bilder werden bei uns grundsatzlich nicht bewertet.

o Traume: Kinder konnen ihr Erlebtes im Schlaf verarbeiten und/oder davon

erzahlen

4.1.6 Methodik

Lernen geschieht in vielen, unterschiedlichen Lernbereichen. Kinder lernen
unbewusst, anhand von situativen Ereignissen, ganzheitlich tber Wahrnehmung
im Spiel, in Interaktionen mit Anderen und aus eigenem Interesse. In den
Kindertagesstatten werden Lernprozesse initiert und organisiert. Die
unterschiedlichen Methoden beeinflussen den Entwicklungsprozess. Wir

orientieren uns in der Arbeit an den grundlegenden Bedurfnissen des Kindes.
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4.2 Schwerpunkte der Arbeit

Die Schwerpunkte der Arbeit orientieren sich an den individuellen
Rahmenbedingungen jeder Einrichtung und ergeben sich aus den

Lebenssituationen der Kinder.

4.2.1 Unsere Schwerpunkte

Die enge Verknipfung von Wahrnehmung, Bindung, Bewegung, Erndhrung,

Umwelt, Sprache, Lernen und Spiel ist Grundlage fur die kindliche Entwicklung.

Sprache
Bewegung Umwelt
Wahrnehmung
Spiel Ernahrung
Bindung Lernen

Es ist uns wichtig, Kinder in ihrem jeweils gegenwartigen Entwicklungsstand zu
sehen und individuell zu begleiten. Um den Kindern eine kindgemale gesunde,
korperliche, geistige, emotionale und soziale Entwicklung zu ermdglichen, bezieht
sich die Gestaltung der Umwelt, der Planung, der Umgebung und die Auswahl der
geplanten Angebote in besonderen Mal3e darauf, Bewegung und Spiel zu einem

grundlegenden Prinzip der Bildung und Erziehung zu machen.
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Wahrnehmung

LAusgangspunkt fiir die kindliche Erfahrung von der Welt und von sich selbst ist
das, was das Kind wahrnimmt. “
Gerd. E. Schéfer (2004)

Wahrnehmung ist kein Abbild der Wirklichkeit, sondern ein subjektives und
individuelles Aus-/ Wahlen, handelndes Strukturieren, Bewerten, Erinnern und
sachliches Denken, von Geburt an. Kinder erhalten bei uns die Mdoglichkeit,
Wahrnehmungserfahrungen mit allen Sinnen und unterschiedlichen Materialien in

verschiedenen Situationen mit anderen Kindern und Erwachsenen zu sammeln.

»Wahrnehmen ist ein aktiver Prozess, bei dem sich das Kind mit allen Sinnen
seine Umfeld aneignet und sich mit ihren Gegebenheiten auseinandersetzt. “
Durch die Sinne begegnet es den Lebewesen und Dingen, es kann sie sehen,
hdren, befiihlen und anfassen, kann sie schmecken und riechen, sich mit ihnen
bewegen. Die Sinne liefern dem Kind viele Eindriicke iber seine Umwelt und liber
sich selbst im Zusammenhang mit ihr.“

Renate Zimmer (1995)

Das bedeutet, dass der Prozess ,Wahrnehmung® als Basis jeder Entwicklung zu
sehen ist. Also kdnnen wir Menschen auch nur lernen, wenn wir wahrnehmen.
Demnach steht der Schwerpunkt ,Wahrnehmung® in unserer Grafik auch zentral in
der Mitte. Alles Weitere baut darauf auf.

Kinder erhalten bei uns die Moglichkeit, Wahrnehmungserfahrungen mit allen
Sinnen mit unterschiedlichen Materialien in verschiedenen Situationen mit

anderen Kindern und Erwachsenen zu sammeln.
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Bindung
LBindung ist das gefiihlsgetragene Band,

das eine Person zu einer anderen spezifischen Person ankniipft
und das sie iber Raum und Zeit miteinander verbindet. “
John Bowiby (1907-1990)

Bindung ist die emotionale Verbindung zwischen Kind und Bezugsperson. Eine
sichere Bindung bildet die Grundlage flr stabile Lebensbewaltigungsstrategien.

Bindung hat grol3en Einfluss auf alle weiteren Lebensphasen.

Liebe, Zuneigung, Warme, Geborgenheit, Orientierung, Wertschatzung,
Sicherheit, Zuverlassigkeit und Respekt tragen zu einer sicheren Bindung bei. Die
Befriedigung dieser grundlegenden Bedurfnisse ist eine wichtige Voraussetzung

fur die korperliche und seelische Entwicklung des Kindes.

Was bedeutet Bindung fir uns in der taglichen Arbeit?

Eine sichere Bindung ist die Grundvoraussetzung fir eine gesunde Entwicklung
des Kindes. Deshalb nimmt sie den hoéchsten Stellenwert in unserer praktischen
Arbeit mit Kindern ein. Das heil3t: Wir achten auf Blickkontakt, wertschatzenden

Umgang und begegnen uns auf Augenhohe.

Wie wird Bindung praktisch aufgebaut?

Wir arbeiten in Anlehnung an das ,Berliner Eingewdhnungsmodell“. Die zukunftige
Bezugserzieher/ in fuhrt i. d. R. das Aufnahmegesprach, welches einen
umfangreichen Informationsaustausch beinhaltet. Der Verlauf der Eingewdhnung,
Stabilisierungs- und Trennungsphase richten sich individuell nach den
Bedurfnissen jedes einzelnen Kindes. Erst wenn das Kind uns als Bezugserzieher/
in annimmt und sich in der Kindertagesstatte wohlfuhlt, ist die Eingewdhnung

gelungen.
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Bewegung

Bewegung gehd6rt zu den elementaren kindlichen Handlungs- und
Ausdrucksformen. Das Bild von sich selbst gewinnt ein Kind in den ersten
Lebensjahren hauptsachlich tber Kérpererfahrungen.

Kinder sind von Grund auf neugierig und nutzen alle Gelegenheiten, ihre
Bewegungsmdglichkeiten kennen zu lernen und zu erweitern. Sie setzen sich
selbst Ziele, wollen lernen und ihre Grenzen herausfinden.

Bewegung ist ein zentraler Faktor fur die kindliche Entwicklung, fur Gesundheit

und Personlichkeitsentfaltung.

Da uns dieser Bereich sehr wichtig ist, zertifizierten wir uns bereits im Oktober
2007 zur ,Bewegungskita Rheinland-Pfalz“ durch die Sportjugend RLP.
Dieses Qualitatssiegel wird fur jeweils 4 Jahre verliehen und zur Verlangerung

durch den Sportbund RLP auf die Einhaltung der Kriterien Uberpruift.

Zu den Anforderungen zahlt eine mindestens 45 minltige Bewegungszeit pro

Woche fur alle Kinder, der wir mit unseren

gruppenubergreifenden, altershomogenen
Bewegungsstunden nachkommen.

Unsere morgendliche, gruppeninterne
Bewegungseinheit  setzt  zusatzliche
Bewegungsimpulse, welche ebenfalls ein

weiteres Kriterium darstellt.

Selbstverstandlich ist die Fort- und Weiterbildung der Fachkrafte im Bereich der
Bewegung in der Elementarpadagogik. Wir nehmen regelmafig an Fachtagungen,
Uberregionalen Seminartagen und dem Austausch der Bewegungskitas in
Rheinland-Pfalz teil.

Turnraum, Flure und das abwechslungsreiche AulRengelande stehen standig fur

freie Bewegung zur Verfugung.
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Bewegung ist Lernen.

Durch Bewegung:
o werden alle Sinne geschult und eine gute

Koordination zwischen Sinneseindricken und
Beweglichkeit ermdglicht

o bauen Kinder ihre motorischen Fertigkeiten aus

o gewinnen Kinder an Geschicklichkeit und
Sicherheit

o nehmen Kinder sich selbst und ihre Umwelt
deutlich wahr

o gehen Kinder auf die Umwelt zu, erfahren diese
sinnlich und koérperlich und eignen sich Erkenntnisse
Uber sich selbst, die Umwelt und ihre Mitmenschen an

o erfahren Kinder, dass sie tber ihr Handeln Dinge verandern kénnen

o wird das Selbstbewusstsein und die Selbststandigkeit der Kinder gestarkt

o werden ihnen Naturerfahrungen ermdéglicht

Spiel

Spiel ist eine weitere zentrale Tatigkeits- und Ausdrucksform der Kinder. Das Spiel
ist die Arbeit des Kindes, die jedoch im Erleben des Kindes zweckfrei und
lustbetont ist.

Kinder entwickeln in der spielerischen Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt ihre

physischen, psychischen und sozialen

Fahigkeiten weiter.

Spielen stellt fur sie die wichtigste Form
der Welterfahrung dar, die es ihnen
ermoglicht, sich selbst in Beziehung zu
ihrer Umwelt zu setzen.

Spielerisch lernen die Kinder die Welt

kennen, erfassen und lernen sie auch zu

verandern. Das Spielen bedeutet auf jeder Stufe ihrer Entwicklung eine maximale

Entfaltungsmdglichkeit. Die Moglichkeiten der kindlichen Entwicklung hangen von

den Spielrdumen, Spielmdglichkeiten und Spielpartnern ab.
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Dies bedeutet:

Praktische Umsetzung in unserer Einrichtung

O

O

freie Zeit flr das Spiel

Freiraum

NS
Erwachsenen 4

-

Wertschatzung kindlichen Spielens durch den

Toleranz der Dauer des kindlichen Spielens
Interesse am kindlichen Spiel
Unterstltzung nach Bedarf

Beobachtung

Spielzeit, so wenig wie mdglich unterbrochen.

Trotz geplanter Aktivitdten achten wir auf genigend Freiraum fir kindliches
Spiel.

Gleitendes Fruhstuck: Die Kinder entscheiden, wann und wie lange sie ihr
Spiel zum Essen unterbrechen.

Das Raumkonzept lasst weitgehend ungestortes Spiel zu und bietet
verschiedenartige Spielmdglichkeiten.

Kinder durfen sich in der gesamten Kindertagesstatte und auf dem
Aulengelande, im Rahmen von Regeln, frei bewegen.

Wir bieten Spielmaterialien an, die eine freie Interpretation erlauben (offene
Materialien, Tucher, Decken).

Beinahe alle Raumlichkeiten stehen zum Spiel zur Verfigung.

Fir das Kind ist das Spiel ein wichtiger Lebensbereich, in dem aktiv eigene

Erfahrungen ermoglicht werden, von denen die weitere Entwicklung nur profitieren

kann.

LDas Spiel ist die héchste Form
der Forschung“
Albert Einstein (1879-1955)

43



Sprache

Sprache ist nicht nur das gesprochene Wort - Sprache ist Kommunikation. Dazu
gehoren Gestik, Mimik und Koérperhaltung. Kommunikation durchzieht kindliches
Handeln {berall und jederzeit. Das Aufwachsen der Kinder in einer
Mediengesellschaft heil3t unter anderem, einer UbermafRigen optischen und
akustischen Reizung ausgesetzt zu sein. Dabei wird nur das passive Sehen und

Horen angesprochen, nicht der aktive Dialog

und Austausch. Da es aber die
Grundlage jeder Sprachentwicklung
ist, wollen wir diese Prozesse
anregen und foérdern.

Sprache  ermoglicht  Kindern
individuell erworbenes Wissen
oder Erfahrungen in Worte zu
fassen. Der Sprachgebrauch ist eine
Schlisselkompetenz und zentral
bedeutsam fur die Schulfahigkeit. Deshalb bieten wir den
Kindern unzahlige Madoglichkeiten, Spald am Sprechen zu erlangen, ihren

Wortschatz zu erweitern und in vielfaltigster Weise mit Sprache umzugehen.

Wir

o sehen uns als Sprachvorbild

o nehmen uns Zeit, hdren zu und lassen ausreden

o korrigieren nicht, sondern wiederholen sprachlich und grammatikalisch korrekt
o begleiten sprachlich das eigene Tun

o treffen uns zu Gesprachsrunden (Vollversammlung, Morgenkreis ...)
o bieten Raum und Zeit fur Rollenspiele

o erzahlen und lesen vor

o lernen Fingerspiele und Reime

o singen, spielen und tanzen

o erfinden Geschichten

o pflegen sprachliche Rituale (Begrif3ung ...)
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Je mehr ein Kind zum aktiven Sprechen aufgefordert und herausgefordert wird,
desto groRer wird sein Wortschatz sein. Dabei erlernt es eine Sprachsensibilitat
fur den richtigen Gebrauch der Woérter und fur die Kommunikation mit anderen.
Eine gute Sprachentwicklung braucht Anerkennung, Zuwendung der Vorbilder und

Verstandnis.

»Kinder sollen in Sprache baden, aber nicht darin ertrinken. “

Unbekannter Verfasser

Lernen

Kinder sind aktive Lernende, denn sie lernen von Geburt an beildufig, schnell,
spielerisch und durch Nachahmung, mit allen Sinnen. Sie beschaftigen sich mit
den Themen und Fragen, die fur sie von Interesse sind und vertiefen diese nach
ihren Bedurfnissen. Sie bilden sich somit ihr eigenes Weltbild. Diese Art des
Lernens geht von den Kindern aus: Sie brauchen einerseits ganzheitliche
Anregungen verschiedenster Art, aber die Entscheidung, welche dieser
Anregungen sie wirklich verinnerlichen und wie die Lernprozesse in Gang
kommen, liegt bei den Kindern selbst. Selbstbestimmtes Lernen kann deshalb nur
dann geschehen, wenn Kinder gentgend Zeit und Raum haben, sich mit ihren

Fragen ernsthaft und ausdauernd auseinanderzusetzen.

o Neugierde ist eine wesentliche Grundlage fir den Auf- und Ausbau von
Lernen.
o Kinder lernen durch die aktive Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt.

o Kinder lernen vorwiegend an Modellen, die von ihnen geliebt oder anerkannt

werden.
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Ernahrung

Ausgewogene und gesunde Ernahrung ist fur die geistige und korperliche
Entwicklung von Kindern besonders wichtig. Die als Kind erworbenen Erfahrungen
im Umgang mit Lebensmitteln und im Essverhalten sind pragend. Durch das
Kauen von z. B. Obst, Gemuse, Brotkrusten werden die Kiefermuskulatur, Zunge
und Lippen trainiert, was die Sprachentwicklung auf natlrliche Weise férdert.

Unser Ziel ist es, feste Strukturen zur Bildung eines nachhaltigen
gesundheitsfordernden Erndhrungs- und Lebensstils als Grundlage eines

Grundwissens zu etablieren.

Dieses beinhaltet verschiedene Bereiche:
o Verpflegungsangebot
o Essatmosphare

o Ernahrungsbildung

o Erndhrungspartnerschaft

Wir setzen es um durch:

o das gesunde Frihstuck

o das kleine, wochentliche Frihsticksangebot

o die Teilnahme an Schulobst- und Schulmilchprogramm

o weitgehender Verzicht auf Plastikverpackung

o regionalen und saisonaler Einkauf

o Verarbeitung von Bio—Lebensmitteln

o eine kindorientierte Atmosphare bei den
Mahlzeiten

o verschiedene alltagliche Aktivitaten und Projekte

o Kooperation mit nahrungsmittelherstellenden und —

verarbeitenden Betrieben in der Region

Durch die Mitwirkung der Kinder und die Sorgsamkeit erhoffen wir dem
Konsumdenken unserer Gesellschaft entgegen zu wirken und schon die Jlingsten

fur unsere Erndhrung zu sensibilisieren.
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Umwelt

Durch vielfaltige Erlebnisse mit Pflanzen und Tieren wird in unserer
Kindertagesstatte die Wichtigkeit des Bewahrens und Erhaltens des naturlichen
Gleichgewichts konkret erlebt und erfahren. Regelmallige, personliche
Naturbegegnungen in der Kindheit beeinflussen das Wertesystem in Bezug auf die
Umwelt nachhaltig. Je friher bei Kindern die Begeisterung fur die Natur entsteht,
desto tiefer verwurzeln sich diese eigenen Naturerfahrungen in der persdnlichen
Wertewelt. Aus dieser Beziehung zur Natur in frihen Jahren entwickelt sich die
Motivation zum Naturschutz in spateren Lebensjahren. Naturschutz braucht also
Erfahrung.

Des Weiteren wird ein sorgsamer Umgang mit den Ressourcen der Natur in
unserer Kindertagesstatte erfahrbar gemacht, indem wir die Kinder bei dem
Einkauf und der Verarbeitung von Lebensmitteln aktiv beteiligen, sie den
natlrlichen Reifeprozess unseres eigenen Obst- und Gemiseanbaus beobachten
konnen und sie somit den Nutzen eines 6kologischen einwandfreien Anbaus
erleben. Durch die saubere Trennung von anfallenden Wertstoffen im Tagesablauf
der Einrichtung lernen Kinder einen bewussten Umgang mit Rohstoffen. Um
vermeidbaren Verpackungsmull zu reduzieren steht unsere Kita flr unverpackte
Lebensmittel zu den Mahlzeiten ein, um somit eine frihzeitige Bildung fur

nachhaltige Entwicklung zu etablieren.

Das bedeutet fur unsere padagogische Arbeit:

o naturliche Lebenszyklen erleben

o die natlrliche und die von Menschen geschaffene Umwelt kennenzulernen

o Kinder fur das bewusste Beobachten der Natur zu sensibilisieren

o bei abwechslungsreichen Naturbegegnungen die biologische Vielfalt, die
Annehmlichkeiten und die Schodnheit der Natur zu erleben, z. B. durch
regelmalige Waldbesuche und Erkundungstouren der Umgebung

o das Bewusstsein zu schaffen, dass das verantwortliche Handeln in Natur und

Umwelt als Bestandteil menschlicher Existenz notwendig ist

JZentral (...) ist nicht die Aneignung von Wissen tber die Natur, sondern die am
eigenen Leib gemachte Erfahrung in und mit der Natur. “
Gerald Hiither
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4.3 Aufnahme neuer Kinder

Unsere neuen Kinder stellen ganz eigene Anforderungen: Sie bendtigen die
einfihlsame Begleitung einer Fachkraft, die sich Zeit nimmt fir das Kennenlernen
und die Bedlrfnisse des Kindes ernst nimmt. Aul’erdem brauchen sie die
beziehungsvolle Pflege, immer wiederkehrende Rituale, altersgerechte
Spielmaterialien, einen strukturierten Tagesablauf, eine individuelle Eingewdhnung
und besondere Unterstutzung im Alltag.

Ein groBes Anliegen unserer padagogischen Arbeit ist es, die Kinder in ihrer
Selbstbestimmung sowie Selbststandigkeit zu unterstitzen und zu férdern. Die
Kinder entscheiden selbst, was und mit wem oder wo sie spielen und wann sie
frihsticken méchten.

Kinder sind emotional sehr stark an erwachsene Bezugspersonen, in der Regel an
die Eltern, gebunden. Diese geben dem Kind den sicheren Rahmen, den es
braucht, um sich weitere Rdume zu erschlie3en. Bindung ist deshalb die Basis der
Arbeit mit Kindern. Die Eingewbhnung geschieht bei uns in Anlehnung an das

,Berliner Eingewdhnungsmodell®.

4.4 Gestaltung von Ubergéngen

Wahrend der padagogischen Arbeit werden die Ubergénge zu alltdglichen
Situationen aber auch die Anpassung einer neuen Situation bertcksichtigt. Damit
diese Transitionen stressfrei gelingen, ist es wichtig, dass die Kinder mit Ritualen

vorbereitet werden, um Sicherheit zu erhalten.

Krippe - Kita & Eingewéhnung

Bei einem  Wechsel aus der Krippe wird der Kontakt zwischen beiden
Einrichtungen hergestellt. Hierfir wird den Erziehungsberechtigten ein
Willkomensflyer mitgegeben, um die Familie auf diesen Ubergang in die Kita
vorzubereiten. Nach Moglichkeit wird ein  Kennenlernen zwischen der

padagogischen Fachkraft, die fur die Eingewdhnung zustandig ist, und dem Kind
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in der Krippe angeboten, um den Wechsel von der Krippe in die Kita zu
erleichtern.

Vor einer Eingewdhnung findet ein Aufnahmegesprach statt, in dem sich die Kita
und die Familie ndher kennen lernen. Somit wird das Kind mit den Rumlichkeiten

vertraut und nimmt den ersten Kontakt zur Bezugsperson auf.

Aus dem Spiel zum Essen (Mittagessen und Picknick)

Der Ubergang vom Spiel zum warmen Mittagessen wird mit einem
wiedererkennbaren Signal eingeleitet. AnschlieBend gehen die Kinder nach dem
Toilettengang und Handewaschen in die Marienkafergruppe und Igelgruppe zum
Mittagessen. Dort werden sie dazu animiert, so selbststandig wie es ihnen
Mdglichkeit ist, den Tisch einzudecken. Hierbei erhalten sie bei Bedarf
Hilfestellung. Der wiederkehrende Ablauf (z. B. Tischspriche aussuchen etc.)
bietet den Kindern Sicherheit, sodass sie sich auf die Essenssituation gut
einlassen konnen.

Zur selben Zeit erhalten die Picknick-Kinder, die nur Teilzeit in der Einrichtung
sind, die Mdglichkeit ein selbst mitgebrachtes Lunchpaket in einem daflr
angerichteten Raum zu essen. Diese Situation hat den gleichen Ablauf wie das
Fruhsticken, sodass die Kinder damit vertraut sind und beim Picknicken zur Ruhe

kommen konnen.

Rickzug / Ruhen / Schlafen

Nach dem warmen Mittagessen, gehen alle Kinder in den Waschraum, werden
gewickelt oder gehen zur Toilette und waschen sich die Hande. Dieses Ritual wird,
wie bei der Transition aus dem Spiel zum Mittagessen, aufgegriffen. Anschliel3end
erhalten die Kinder bis zum vierten Lebensjahr die Mdoglichkeit, nach dem
Mittagessen schlafen zu gehen. Wahrend dieses Ubergangs wird darauf geachtet,
dass die Kinder in einem ihnen vertrauten Raum, der Geborgenheit bietet, bei

einer Bilderbuchbetrachtung und anschlieRender Entspannungsmusik zur Ruhe
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kommen. Hierbei legen sie sich auf ihre Betten, wo schon die Bezugskuscheltiere,
Kuscheltiicher oder Schnuller sowie Kissen und Decke bereitliegen.

Die Kinder, die nach der Ruhephase nicht eingeschlafen sind, stehen dann
gemeinsam mit der zu betreuenden Fachkraft auf und gehen zu den alteren
Kindern, die in einem anderen/separaten Raum die Maoglichkeit zu einem

Rackzugsort erhalten.

Die alteren Kinder bendtigen ebenso Ruhe, suchen diese aber oft nicht mehr in
dieser Form. Daflr bieten wir u. a. das Vorlesen von Geschichten an.

Nach der Ruhezeit haben die Kinder die Mdglichkeit frei zu spielen oder an einem
Angebot teilzunehmen. Die Auswahl der Angebote ist von den Bedlirfnissen sowie

den Interessen und der Anzahl der Kinder abhangig.

4.5 Die Kindertagesstéatte als Ganztagseinrichtung

Nach einem vielfaltigen Vormittag bleiben die Ganztagskinder zum Mittagessen.
Dieses wird taglich von der Lebenshilfe in Flammersfeld geliefert. Der Speiseplan
ist fur Eltern und Kinder im Flur einsehbar. Durch das abwechslungsreiche
Angebot an Lebensmitteln erfahren die Kinder immer wieder neue
Geschmackserlebnisse. Nicht jedem schmeckt alles — gro® sowie klein. Wir
animieren und motivieren die Kinder, Neues und Unbekanntes zu probieren, wobei
niemand zum Essen gezwungen wird! Wir respektieren die Winsche der Kinder,
sie konnen selbststandig entscheiden, was und wie viel sie essen. Wir legen
grolien Wert auf Rituale und eine entspannte Atmosphare.

Nach dem gemeinsamen Abraumen beginnt die Mittagsruhe.

Die Ruhezeit ist ein wichtiger Bestandteil unserer Ganztagsbetreuung. Nicht nur
Erwachsene bendtigen Zeit, um sich gezielt zu erholen, bei den Kindern ist es
ebenso! Denn tagtaglich werden sie mit vielen neuen Situationen und Eindricken
konfrontiert, die sie sich Schritt fur Schritt erschlieen mussen.

Schlaf ist ein Grundbedurfnis. Bei uns haben alle Kinder bis vier Jahre die
Mdglichkeit, in einem separaten Raum zu schlafen. Danach kann im Gesprach

eine individuelle L6sung gefunden werden.
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Die jungeren Kinder ruhen sich in einem separaten Raum aus, in dem Betten,
Kissen und Decken zum Schilafen bereitstehen. Die alteren Kinder bendtigen
ebenso Ruhe, suchen diese aber oft nicht mehr in dieser Form. Daflr bieten wir u.

a. das Vorlesen von Geschichten an.

Nach der Ruhezeit haben die Kinder die Mdglichkeit frei zu spielen oder an einem
Angebot teilzunehmen. Die Auswahl der Angebote ist von den Bedurfnissen sowie

den Interessen und der Anzahl der Kinder abhangig.

5. Beschwerdemanagement

Beschwerden in unseren Kindertagesstatten konnen von Eltern, Kindern und
Mitarbeitern in Form von Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder
Anfragen ausgedruckt werden. Die Beschwerde eines Kindes ist als
Unzufriedenheitsaullerung zu verstehen, die sich, abhangig vom Alter,
Entwicklungsstand und Personlichkeit, in verschiedener Weise Uber eine verbale
AuRerung als auch tiber Weinen, Wut, Traurigkeit oder Aggressivitat ausdriicken
kann. Koénnen sich die alteren Kindergartenkinder schon gut Uber Sprache
mitteilen, muss die Beschwerde der jlingeren Kinder von den padagogischen
Fachkraften sensibel aus dem Verhalten des Kindes wahrgenommen werden.
Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der padagogischen Fachkrafte sind

Voraussetzungen flr eine sensible Wahrnehmung der Bedirfnisse der Kinder.

Aufgabe des Umgangs mit jeder Beschwerde ist es, die individuellen Belange
ernst zu nehmen, den Beschwerden nachzugehen, diese mdglichst abzustellen
und Lésungen zu finden, die alle Beteiligten mittragen kdénnen. Wir verstehen
Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Steigerung der Qualitat in
unseren Kindertagesstatten. Daruber hinaus bieten sie ein Lernfeld und eine
Chance, das Recht der Kinder auf Beteiligung umzusetzen. Dies erfordert

partizipatorische Rahmenbedingungen und eine padagogische Haltung, die
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Beschwerden nicht als Stérung, sondern als Entwicklungschance begreift. Ziel

unseres Beschwerdemanagements ist es, Zufriedenheit (wieder) herzustellen.

Jede unserer funfzehn Kindertagesstatten hat ein individuelles Konzept in ihrer

Einrichtung entwickelt und schriftlich festgehalten, wie mit Beschwerden spezifisch

umgegangen wird.

Eingang einer Beschwerde ‘—

direkte Klarung

beendet/geklant
Wochen:

Natiz in der
Beschwerdedokumen-
tation

Information an Leitung und
Team

Machfrage nach ca. 2

Hat die Lésung Bestand?

Keine Klarung?

-

keine direkte Klarung Beschwerde wird nofiert.
Terminierung einer
| Riickmeldungl
Motz in der

Beschwerdedokumentation

-

Information an Leitung

Gof. Information an Trager

Infarmation an alle Beteiligte

-

magliche Lésung }

Frage: Wie kann die
— weitere Zusammenarbet —
gestaltet werden?

Hinzuzighung externer Institutionen
wig 2.B. Elternausschuss, Trager,
Fachberatung
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6. Handlungsleitlinien fir Kinderschutzkonzepte zur Pravention und

Intervention in unseren Kindertagesstatten

AUSLOSER

Kindeswohlgefahrdung

Kenntnisnahme

Information an

Information des/der

Beschuldigten

Dokumentation

Leitung und

Trager

Freistellung
des/der

Beschuldigten

Bewertung/
Uberpriifung des

Vorwurfs

ggf. Meldepflicht an

Aufsichtsbehorden

Aufarbeitung des Vorwurfs mit

allen Beteiligten und Experten

Aufarbeitung des Falles mit

Team, Kindern und Eltern

weitere Beobachtung

- arbeitsrechtliche Schritte

- rechtliche Konsequenzen

Aufarbeitung des Vorwurfs mit

allen Beteiligten und Experten

Aufarbeitung des Falles mit

Team, Kindern und Eltern
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Das Schutzkonzept wird vom gesamten Team erarbeitet und umfasst den Schutz
der Kinder vor samtlichen Formen der Gewalt in der Kita. Korperliche und
psychische/seelische Gewalt gehdren ebenso dazu wie Vernachlassigung der
Aufsichtspflicht und sexueller Missbrauch.

Neben dem Recht auf Schutz vor allen Formen von Gewalt werden hier auch der
Unfall- und Gesundheitsschutz, das Recht auf Schutz vor schédlichen Wirkungen
von Medien sowie das Recht auf Schutz vor Diskriminierung mit einbezogen.

Die Kinder werden altersgerecht Uber ihr Recht auf Achtung ihrer persdnlichen
Grenzen und auf Hilfe in Notlagen aufgeklart und gestarkt.

Neben den Schutzrechten gehdren auch die Forder- und Beteiligungsrechte von
Kindern.

Die Kita verfugt tber ein Beschwerdemanagment und benennt Ansprechpersonen
innerhalb und aulRerhalb der Einrichtung, an die sich Kinder, Eltern und Fachkrafte

bei einer Vermutung von Fehlverhalten oder Gewalt wenden kdnnen.

7.Vorgehensweisen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Unsere Kindertagesstatten sind als Teil des Kinder- und Jugendhilfesystems dem
Wohl des Kindes verpflichtet. Somit haben wir als Trager unserer Einrichtungen
eine Vereinbarung mit dem zustandigen Jugendamt zur Sicherstellung des

Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII.

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung

1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefdahrdung des
Wohis eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko
im Zusammenwirken mehrerer Fachkréfte einzuschétzen. 2 Soweit der wirksame
Schutz dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat
das Jugendamt dje Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den

Jugendlichen in die Gefdhrdungseinschétzung einzubeziehen und, sofern dies
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nach fachlicher Einschétzung erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren
Eindruck von dem Kind und von seiner personlichen Umgebung zu verschaffen. 3
Hélt aas Jugenaamt zur Abwendung der Geféhrdung die Gewdhrung von Hilfen
fir geeignet und notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten

anzubieten.

Das bedeutet fur die Arbeit in unseren Kindertagesstatten, dass wir verpflichtet
sind, gewichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung zu melden.

Dies betrifft Hinweise oder Informationen uber:

o Handlungen gegen Kinder oder Lebensumstande, die das leibliche, geistige
oder seelische Wohl des Kindes gefahrden,

o unabhangig davon, ob sie durch eine missbrauchliche Ausubung der
elterlichen Sorge,

o durch Vernachlassigung des Kindes,

o durch unverschuldetes Versagen der Eltern oder

o durch das Verhalten eines Dritten bestehen.

8. Bildungs- und Lerndokumentation

8.1 Ziel
Ziel der Bildungs- und Lerndokumentation ist es, den Entwicklungsverlauf des
Kindes zu erfassen. Sie soll den Fachkraften einen Einblick in die Entwicklung des

Kindes geben.

Jedes Kind wird dabei als eigene Person mit individuellen Starken und
Bedurfnissen gesehen und ist nicht mit anderen Kindern vergleichbar. Um Uber die
individuelle Entwicklung und den Lernschritten des Kindes eine Aussage treffen zu
kénnen, sind Beobachtungen zwingend erforderlich. Die aus der professionellen

und kontinuierlichen Beobachtung gewonnenen Erkenntnisse werden als
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Grundlage im Team reflektiert und die weiteren padagogischen Vorgehensweisen
geplant. Somit wird jedem Kind sein individueller Selbstbildungsprozess
ermoglicht. Fur Gesprache mit den Eltern stellt die Bildungs- und
Lerndokumentation eine Basis dar, um gemeinsam an dem Lernprozess des
Kindes zu arbeiten. Dabei werden die Eltern als Experten ihrer Kinder
angesprochen. |hre Meinungen, Beobachtungen und Erfahrungen flieBen in die
Aufzeichnungen der Dokumentationen mit ein. Anhand von Fotos, Bildern,
Lerngeschichten, Arbeitsergebnissen etc. beteiligen sich die Kinder an ihren

Bildungs- und Lerndokumentationen und halten so fur sie wichtige Ereignisse fest.

8.2 Formen
Das Fuhren der Bildungs- und Lerndokumentationen, z. B in Form eines Ordners,
einer Bildungsmappe oder einer Schatzkiste etc., wird in den Kindertagesstatten

individuell gestaltet.

8.3 Datenschutz

Bildungs- und Lerndokumentationen dienen der Qualitatssicherung der
padagogischen Arbeit und sind eine wichtige Voraussetzung zur
Aufgabenerfullung fur padagogische Fachkrafte. Die Eltern werden uber das
Fuhren der Dokumentationen informiert und sind mit einbezogen. Informationen
werden nicht ohne Rucksprache mit den Erziehungsberechtigten an Dritte

weitergeleitet.
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9. Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Die Kindertagesstatte als familienerganzende Einrichtung hat den Auftrag, die

Eltern in ihre Arbeit einzubeziehen.

Als offentliche Institution flr Erziehung, Bildung und Betreuung arbeiten die
padagogischen Fachkrafte in partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit den

Erziehungsberechtigten an den Entwicklungsprozessen zum Wohle des Kindes.

Diese Partnerschaft ist gepragt von gegenseitiger Achtung, Offenheit, Akzeptanz,

Respekt, Vertrauen und Anerkennung.

9.1 Formen

Fur eine erfolgversprechende Zusammenarbeit bieten sich unterschiedliche
Methoden an, um den Erfahrungsraum fir Kinder, Eltern und Fachkrafte

entscheidend erweitern zu kdnnen.
9.2 Informationsweitergabe

Durch Transparenz unserer Arbeit erhalten alle Eltern Informationen aus ihrer

Kindertagesstatte.
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9.2.1 Informationsaustausch in der Kita Goldwiese

Informationsaustausch erfolgt bei uns durch:

o

o

(@]

Aufnahme- und Reflexionsgespréache

Entwicklungsgesprache

sogenannte , Tur- und Angelgesprache”

Elternabende

Informationen, Einladungen und sonstige Mitteilungen im Heft Ihres Kindes

in den einzelnen Gruppen am ,Schwarzen Brett*

Informationsbroschire fur Eltern

Vorstellung der Kinder, des Teams und des Elternausschusses im
Eingangsbereich

Gruppennachmittage

regelmaligen Aushang von Informationen Uber Aktivitdten und aktuelle
Projekte

Elterninformationen im Flur

einmal jahrlich stattfindende Informationsveranstaltung zum Thema
.Bewegung”

einmal jahrlich stattfindende Informationsveranstaltung zum Thema ,Ubergang
Kita/Schule”

einmal jahrlich stattfindende Informationsveranstaltung zum Thema ,Kita isst

besser”
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9.3 Elternausschuss
Die Mitglieder des Elternausschusses werden von den Eltern und sonstigen
Erziehungsberechtigten, der die Kindertagesstatte besuchenden Kinder, in einer

Elternversammlung fir jeweils ein Jahr gewahlt.

§ 3 KitaG Mitwirkung der Eltern

(3) Der Elternausschuss hat die Aufgabe, den Trdger und die Leitung der
Kindertagesstéatte zu beraten; er gibt Anregungen fir die Gestaltung und
Organisation der Arbeit der Kindertagesstétte. Er /st vor wesentlichen

Entscheidungen zu horen.

Die Zahl der Mitglieder in unserer Kita betragt mindestens zehn Mitglieder, wobei
jede Gruppe vertreten sein soll. In einer konstituierenden Sitzung wird der/die

Vorsitzende und sein Stellvertreter gewanhlt.

Der Elternausschuss hat die Aufgabe, die Erziehungsarbeit in der Kita zu
unterstitzen und die Zusammenarbeit zwischen Kind und den Eltern und
sonstigen Erziehungsberechtigten zu férdern. Er berat den Trager und die Leitung
in allen wesentlichen Fragen der Arbeit in der Kita und kann Anregungen zur
Gestaltung und Organisation der Kita geben. Die Leitung berichtet dem

Elternausschuss regelmafig Gber die Arbeit in der Kita.

Der Elternausschuss gilt als Verbindungsglied zwischen Eltern, Fachkraften und
dem Trager der Kindertagesstatte. Er berat und unterstitzt die Fachkrafte in vielen
Belangen und wird zu wichtigen Entscheidungen und Veranderungen informiert
und um Stellungnahme gebeten. Unser Elternausschuss besteht aus sieben
Mitgliedern der Elternschaft.

Er bespricht inhaltliche Fragen der Kindergartenpadagogik oder organisatorische

Fragen wie z. B. die Organisation von Festen.
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9.4 Kita-Beirat

Im Kita-Beirat treffen sich Eltern, Fachkrafte, Leitung und Trager, um im
gemeinsamen Diskurs die Qualitat der Kita zu entwickeln. Der Beirat soll ein
Konsens finden, indem die Perspektiven aller Beteiligten kooperativ
zusammengefihrt werden. Das Wohl der Kinder steht dabei immer im Mittelpunkt,

die Perspektive der Kitakinder ist besonders zu berticksichtigen.?

Padagogisches
Fachpersonal

KITA - BEIRAT

Fachkraft fur

Kita - Leitung

Kinderperspektiven

Der Unterschied zwischen Elternausschuss und Kita-Beirat:
Der Elternausschuss ist ein Gremium der Eltern, wahrend der Kita-Beirat ein

Gremium flr alle Verantwortung tragenden Gruppen ist.?

1Vgl. Kitabeirat. Informationsbroschiire zum neuen Kita-Beirat. 28.06.2021.
URL: https://www.lea-rlp.de/informationsbroschuere-zum-neuen-kita-beirat/ (13.10.2021)
2Vgl. Handreichung zum Kitabeirat. 12.03.2021 In.
URL:https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/01_Themen/11_Demokratiepaedagogik/Kita-
Beirat/Handreichung_Kita-Beirat.pdf (13.10.2021)
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10. Netzwerk

10.1 Beschreibung des Sozialraums

Fur den Begriff des Sozialraums existiert in der Fachliteratur keine eindeutige
Definition, sondern in Abhangigkeit des jeweiligen Kontextes werden verschiedene
Bedeutungen von Sozialraum angefihrt. Im Sinne des neuen KitaG umfasst
Sozialraum das soziale Umfeld, das als naheliegender individueller
gesellschaftlicher Handlungsraum empfunden werden kann und in dessen
Mittelpunkt Beziehungen, Interaktionen und soziale Verhaltnisse formaler und
informeller Art stehen. Mithin wird unter Sozialraum ein gestaltbarer Raum
verstanden, der Ergebnis von sozialen Gestaltungsprozessen ist und sich je nach
Lebensalter, sozialen Bezigen, Zugehorigkeitsgefiihlen und Beziehungen
wandelt; Sozialraum ist also ein dynamischer Begriff.

Die Kindertagesstatte ,Goldwiese” befindet sich in Eichelhardt, etwa 5 km von
Altenkirchen entfernt. In soziale Interaktion kann in dem landlichen Ort unter
anderem auf dem abwechslungsreich gestalteten Spielplatz, bei der Backerei mit
Lebensmittelgeschaft, dem Friseur, der Bankfiliale sowie dem
Dorfgemeinschaftshaus mit Sportheim, Turnhalle und FuRballplatz getreten
werden. Auf letztgenanntem bietet der 6rtliche FuRballverein schon Ful3balltraining
fur Kindergartenkinder an. Im Evangelischen Gemeindehaus treffen sich mehrere
Eltern-Kind-Gruppen flur verschiedene Altersgruppen und Chorproben finden dort
statt

Zahlreiche kleine und mittelstandische Betriebe sind Arbeitgeber fir mehr als 250
Beschaftigte.

Des Weiteren befinden sich im Einzugsgebiet der Kindertagesstatte sowie in der
naheren Umgebung ebenfalls zahlreiche Spielplatz und es werden beispielsweise
Karate- oder Tanztraining angeboten.

In der Kreisstadt Altenkirchen sind auch mehrere Sportvereine mit Angeboten fir
Kinder ab 1 Jahr, Eltern-Kind-Gruppen, die Kreismusikschule, Grundschulen,

weiterfihrende Schulen und Tanzschulen zu finden.
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10.2 Grundschule

Eine enge Kooperation zwischen Kindertagesstatten und Grundschulen bietet
Chancen, die Erziehungs- und Bildungsarbeit aufeinander abzustimmen und

weiterzufiihren.

Um gemeinsam den Entwicklungs- und Bildungsprozess des Kindes zu gestalten,

ergeben sich verschiedene, vielfaltige und individuelle Formen.

Die Kinder aus unserer Einrichtung besuchen i. d. R. nach dem Verlassen der
Kindertagesstatte die Erich-Kastner-Grundschule, die Freie Evangelische
Bekenntnisschule, die Pestalozzi-Grundschule oder unterschiedliche

Forderschulen.

Der Ubergang gestaltet sich durch:

o Besuch der kiunftigen Schulkinder im Schulgebdude und in einer Klasse

o Hospitationen

o Erfahrungsaustausch zwischen Lehrerinnen und padagogischen Fachkraften
o Gesprache Uber jeweilige Konzepte oder Konzeptionen

o Besuche der kunftigen Klassenlehrer in unserer Einrichtung

o Vorstellung der verschiedenen Grundschulen durch Lehrer an einem

Elterninfonachmittag

10.3 Kooperation mit weiteren Einrichtungen

Eine Vernetzung von Kindertagesstatte mit kulturellen, sozialen und medizinischen
Einrichtungen und Diensten, den Gemeinden und den Kirchengemeinden ist
sinnvoll. Kontakte zu den unterschiedlichsten Institutionen werden gepflegt und

bereichern die padagogische Arbeit.

In die Zusammenarbeit mit Einrichtungen zum Wohle des Kindes sind die

Erziehungsberechtigten einbezogen.
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In Arbeitskreisen der Leitungskrafte sowie der Fachkrafte der Kinder unter 3
Jahren, dem interkulturellem Arbeiten und der Sprachférderung findet ein
fachlicher Austausch statt. Unterstlitzung und Beratung erhalten die Einrichtungen
durch die Fachberatung fir kommunale Kindertagesstatten. Kindertagesstatten als
Ausbildungsbetriebe kooperieren mit Fachschulen, weiterfihrenden Schulen,

Universitaten und anderen Bildungseinrichtungen.

Aufgrund des neuen KitaG RLP und der Einflhrung eines Sozialraumbudgets
arbeitet seit dem 01.07.2021 eine Erzieherin als Netzwerkerin in der

Kindertagesstatte ,Goldwiese” in Eichelhardt.

Die Netzwerkerin ist Ansprechpartnerin fir alle Kinder, Eltern sowie die
padagogischen Fachkrafte hinsichtlich der Vernetzung der Kita im Sozialraum

(zum Begriff Sozialraum siehe ....)

Sozialraumarbeit ist deshalb so wichtig, da der Lebens- und Sozialraum, in dem
eine Einrichtung liegt, die Kinder und ihre Familien sowie die Arbeit der
Kindertagesstatte pragt und bereichert. Zugleich wirkt die Tatigkeit der
Kindertagesstatte, unter Beteiligung von Kindern und ihren Familien, in den
Lebens- und Sozialraum hinein. Die Sozialraumarbeit ist bereits seit vielen Jahren
Teil der Arbeit in der Kindertagesstatte ,Goldwiese” und konzeptionell verankert.
So ist die Einrichtung vernetzt mit Schulen, anderen Kindertagesstatten,
Nachbarn, Vereinen, bestimmten Berufsgruppen etc. und organisiert gemeinsam
mit ihnen Angebote, Aktionen, Treffen, Ausflige Feste und Ahnliches oder nimmt

an solchen Teil. Die Netzwerkerin koordiniert diese Vernetzungen nun.
Ihre Aufgabenschwerpunkte umfassen insbesondere u. a.:
- die Erfassung der tatsachlichen Bedarfe der

Kinder/Familien/Kindertagesstatten in Bezug auf Netzwerke

- die sozialraumliche Vernetzung der Kindertagesstatte im Kreis

Altenkirchen,
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d. h. Aufbau und Ausbau nachhaltiger lokaler, regionaler, interdisziplinarer
Netzwerkstrukturen im Sozialraum (z. B. mit Schulen, Vereinen, Nachbarn,
Arzten, anderen Kitas, bestimmten Berufsgruppen und weiteren

Netzwerk-/Kooperationspartnern)

- die zielgruppen-, bedarfs- und ressourcenorientierte Vermittlung zu

adaquaten Netzwerkpartnern im Sozialraum (Vereine, Treffpunkte etc.)

- die Initiierung von zielgruppenspezifischen, bedarfs- und
ressourcenorientierten Gruppenangeboten flir Eltern, die der Vernetzung
der Familien untereinander sowie der Familienbildung dienen

(Themennachmittage, Gruppentreffen usw.)

- informieren der Eltern/Sorgeberechtigten/Kita ber vorhandene

Unterstlitzungs- und Hilfsangebote (z. B. Leistungen gem. § 16 SGB VIII).

Diese setzt die Netzwerkerin in Zusammenarbeit mit den anderen padagogischen

Fachkraften der Einrichtung um.

Wir arbeiten zudem mit folgenden Einrichtungen zusammen:

o Jugendamt

o Kinderschutzdienst

o verschiedenen Beratungsstellen

o Ergotherapie- und Logopadiepraxen

o Gesundheitsamt

o Kinderarzten

o verschiedenen Fortbildungseinrichtungen und -veranstaltern
o Kirchen

o Geschaften, Banken, Handwerkern im Einzugsgebiet
o Ortlichen Vereinen

o Nachbarn der Kindertagesstatte

o Polizei, DRK, Feuerwehr, Forstamt

o Buchereien, Museen und Theater

o Kreisverwaltung - AWB
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11. Offentlichkeitsarbeit

Unter Offentlichkeitsarbeit verstehen wir, durch Transparenz, das Interesse des

Umfeldes zu wecken und dabei Vertrauen aufzubauen und zu pflegen.

11.1 Formen
Jede Einrichtung nutzt individuelle Méglichkeiten, um Offentlichkeitsarbeit zu

praktizieren.

Da auch unsere Kindertagesstatte als sozialpadagogische Einrichtung im Blick der
Offentlichkeit steht, sehen wir es als unseren Auftrag an, ber unsere Arbeit zu

informieren.

Dabei ist es uns ein wichtiges Anliegen, unsere Arbeit fiir Eltern, Offentlichkeit und
auch den Trager transparent und so nachvollziehbar darzustellen.

Durch unsere Offentlichkeitsarbeit machen wir regelmaRig immer wieder auf
Projekte der Kinder oder unserer Einrichtung aufmerksam.

Bei uns gibt es verschiedene Formen von Offentlichkeitsarbeit:

o wir leben eine offene authentische Umgangsform

o die Vorstellung der Kinder, des Teams und des Elternausschusses am
Baum im Flur

o Informationswande

o personliche Kontakte im Umfeld der Kindertagesstatte

o Teilnahme an ortlichen Veranstaltungen

o Ubernahme und Planung éffentlicher Veranstaltungen

o Veranstaltungen und Aktionen wie Feste und Feiern, Elternabende,
Ausstellungen, Mitarbeit in Arbeitskreisen

o Besuche von Veranstaltungen anderer Einrichtungen

o Pressearbeit, -mitteilungen und -informationen
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Schlusswort

Diese Konzeption haben die Fachkrafte der Kindertagesstatte ,Goldwiese” in
Eichelhardt erarbeitet und schriftlich niedergelegt. Durch ihre Unterschriften

erkennen sie die Konzeption als verbindlich fir ihre Arbeit an.

Diese Konzeption beruht auf Erkenntnissen und Erfahrungen bis zum Tag ihrer
Erstellung. Sie bildet Leitfaden und Rahmen fir unsere Arbeit und unterliegt
standiger Weiterentwicklung und Veranderung.

Diese Konzeption haben die Erzieherinnen und Erzieher der Kindertagesstatte
,Goldwiese® in Eichelhardt erarbeitet und schriftlich niedergelegt.

Die Fachkrafte der Kindertagesstatte haben diese Konzeption als verbindlich fur
ihre Arbeit anerkannt.

Das Team der Kindertagesstétte ,Goldwiese”

,Mit einer Kindheit voll Liebe

kann man ein halbes Leben hindurch
die kalte Welt aushalten.”

Jean Paul (1763-1825)
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